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Giovani, maternita e prestiti:
le Casse accelerano sul welfare

Nei budget 2016 spazio alle tutele per i professionisti

mm Dai finanziamenti per I'av-
vio dell’attivita dei giovani al
sostegnoalle neomamme. Dal-
loscontosuicontributiall’assi-
stenza extra che riguarda case
diriposo,longtermcare e asse-
gni per i disabili. Nei budget

20160 delle Casse dei professio-
nistisiallargalospazioriserva-
toalle tutele dei professionisti,
inlineaconil trend degliultimi
anni che ha visto aumentare la
spesa per il welfare.

Barbierie Uva » pagine2e3

Dai prestiti all’assistenza
c’e pit1 welfare nelle Casse

Nei bilanci 2016 crescono le misure a favore dei soggetti deboli:
finanziamenti agevolati, coperture sanitarie e aiuti ai genitori

L’apertura dello studio

Incentivi all'acquisto di arredi e software
per consulenti del lavoro, notai e periti industriali

L’indennita per le neomamme
Soglie minime per commercialiste e veterinarie
Un pacchetto ad hoc per I'ente multicategoria

U0 data
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11 taglio dei contributi

Lo sviluppo del mercato

L’assistenza extra
Case di riposo, long term care e assegni per disabili

ampliano la rosa dei servizi su misura

PAGINE A CURA DI
Francesca Barbieri
Valeria Uva

mm Piuwelfare controlacrisiche
ha tagliato i redditi e ridotto 'ap-
pealdellelibere professioni.Inat-
tesa dello Statuto dei lavoratori
autonomi-il disegno dilegge che
puntaad allargare dirittie tutelee
ora al Senato - le Casse di previ-
denza rafforzano i budget per le
prestazioni a sostegno degli
iscritti e allargano il range delle
possibilita.

Dagli avvocati ai commerciali-
sti, dai mediciai farmacisti, la pla-
teaédioltre1,4 milioni di “assisti-
ti” che - sebbene con guadagni in
calo (il18,35% in media dal 2007 al
2014 secondo I’Adepp, Associa-

dal 1980 monitoraggio media

zione che rappresenta 17 Casse
professionali e due enti di previ-
denza complementare) - conti-
nuano a produrre il 15% del Pil.

Destinatari privilegiati delle
misure di sostegno sono le don-
ne e i giovani: le prime sono au-
mentate tra gli iscritti alle Casse
del 5 per cento, tre volte tanto gli
uomini, e sono ormaioltre il 369
dell’'universo totale, con redditi
medi che pero sono spesso infe-
riori (addirittura la meta) di
quelli maschili. Un pay gap che
riguarda anche i giovani (in me-
dia guadagnano poco piu di
12mila eurolordil’anno).

Focus sulla maternita
Il paracadute del welfare & sem-

pre pittampio per il sostegno al-
le neo-mamme. La Cassa dei
commercialisti (Cnpadc), ad
esempio, dal 2014 ha introdotto
il “contributo a sostegno della
maternitid”: un bonus aggiunti-
vo pari al 20% in pit dell’inden-
nita standard.
«Lamisura-commentail pre-

Per ingegneri e architetti 5 anni di sconti
Medici a quota ridotta fino ai 40 anni

Avvocati in campo per 'accesso ai fondi Ue
[ geometri anticipano gli onorari dei Comuni
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sidente, Renzo Guffanti - si so-
stanzia nel riconoscimento di
una mensilitd supplementare,
interamente a carico della Cas-
sa, rispetto alle cinque garantite
dallalegge.Inoltre,inconsidera-
zione del fatto che in molti casi
viene riconosciuto l'importo
minimo di 1.715 euro, per queste
neo-mamme il contributo rap-
presenta fino al 35% in piu (e
quindi circa due mesi) rispetto
allanormale indennitay.

Un “pacchetto maternitd” e
proposto anche dall’ente Enpa-
mi,natodall’accordodiottocasse
(Cipag, Cassa notariato, Enpab,
Enpacl, Enpapi, Enpap, Epab, Ep-
pb), in convenzione con le assicu-
razioni Generali. ’obiettivo e tu-
telare il periodo di gravidanza e
quello post-parto, siadal punto di
vista medico sia sotto il profilo
psicologico. La polizza sanitaria
integrativa-rivoltainmodoauto-
matico alle iscritte e alle coniugi/
conviventi-permettediaccedere
a un pacchetto di esami e inter-
ventidiriabilitazione per unmas-
simodi2.000 euro.

I giovani

Con un occhio non pitut solo al fu-
turo dei propri iscritti (pensioni)
maanche al presente, in chiave di
sostegnoallacrisi,le Cassehanno
pensatoanche aigiovani.Inarcas-
sa,ad esempio, destinametadella
spese per assistenza (44 milioni
I'annoscorso)adarchitettieinge-

gneri con meno di 35 anni, soste-
nuticonunabbattimentonotevo-
le dei contributi per cinque anni,
con prestiti d’onore fino a 1smila
euroecon finanziamenti per alle-
stirelo studio atassi agevolati. «Il
Cda ha proposto ai Ministeri la
conferma dei contributi minimi
pergliunder3sat.o46euroanche
peril2016-aggiungeil presidente,
Giuseppe Santoro -. Questaridu-
zione e 'accredito figurativo del-
l’anzianita intera per non com-
promettere I'importo della pen-
sione sono misure innovative vo-
lute da Inarcassa per preservare
I’equitd intergenerazionaley.

Perlaprimavolta,daquest’an-
no,iconsulentidellavoro garan-
tiscono l'assistenza sanitaria in-
tegrativa ai praticanti. Mentre
sono gia rodati i prestiti ai neoi-
scritti,con coperturadellaquota
interessi sui finanziamenti per
allestire gli studi.

Un nuovo pacchetto welfare
da6omilioni éinarrivo pergliav-
vocati: «Puntiamo, tra l'altro, ad
abbassareicostidiingresso-spie-
gail presidente dellaCassaforen-
se,Nunzio Luciano- per esempio
conilmicrocredito,incuiperpre-
stiti bancari fino a 10mila euro la
nostra Cassa fara da garante».

AncheimediciiscrittiaEnpam
possono contare su contributi ri-
dotti:finoazoannidietalaquotae
di 271 euro annui,dazoazsannie
di4y2 euro,dai3sai4oannidi834
euro contro i1.491 ordinari.

Lealtre misure

Ancora, la Cassa degli avvocati
sta facilitando I'accesso dei pro-
fessionistiaifondi Ue, presentan-
do progettialle Regioni. Mentre i
commercialisti hanno ampliato
laplatea dei beneficiari di misure
esistenti ,quali I'assegno per i ri-
coveri in case di riposo e le borse
di studio (ora accessibili anche
perimorosi,apattocheregolariz-
zinointempo). E dallaCassageo-
metri c’¢ lo stanziamento di un
milione periconfidi- per garanti-
rel'interagamma delle operazio-
nifinanziarieutiliaigeometrinel-
lo svolgimento dell’attivita - e di
tre milioni per il fondo rotativo
cheanticipa,percontodei Comu-
ni,lespesedasostenereaifinidel-
la verifica e regolarizzazione dei
beni immobiliari pubblici pre-
senti sul territorio.

Investimentiin crescita

Sembraproprio che sicontinuia
seguire la linea tracciata negli
annidellacrisi:interminirealila
spesapermaterniti e aumentata
del1490 dai7s,48 milionidel 2007
agli 85,69 del 2014, le prestazioni
asostegnodegliiscrittidel 32 per
cento (a quota 73 milioni), gli
ammortizzatori sociali del 229
per cento (33 milioni nel 2014) e
le polizze sanitarie del 32 per

cento (8o milioni).

RIPRODUZIONE RISERVATA

Lacrescita della spesa «a sostegno»

Importi reali in milioni di euro e variazione %
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Le misure Cassa per Cassa
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AGROTECNICIE P. AGRARI

Sostegno alle neomamme
Riguarda solo la maternita il
capitolowelfare della Cassa
Enpaia(ente di previdenza
integrativa degliimpiegatie
dirigenti agricali) nelle
gestioniseparate di
agrotecnici e periti agrari.
La spesaannuanon arriva a
100mila euro: appena tre le
indennita di maternita
liquidate nel 2015 dalla
gestione dei periti agrari
(che contain totale 3.200
iscritti) e ottoquelle
corrisposte dalla gestione
separata degli agrotecnici
(1.500 iscritti).

Presenzafemminile

Le iscritte tra i periti agrari
sono appena 258 su 3.200
nel2015 (nel 2014 erano
247); mentre le donne tra gli
agrotecnicisono 257 su
1.500 (rispetto alle 236 del
2014).

Le under 45 iscritte alle due
gestionisono 184 tra gli
agrotecnicie 163 tra i periti
agrari

QUOTEROSA

8 per cento
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ARCHITETTI E INGEGNERI

Gliincentivi perigiovani

La spesadiInarcassa per
I'assistenza ad architettie
ingegneri é passata dai 74,16
milionidel 2014 agli 81,28
preventivati nel 2015 (+10%).
Oltre lameta (44 milioni) sono
riservati ai giovani che peri
primi5 anni diiscrizione
versano contributi minimi
ridottia un terzoe meta della
aliquota soggettiva.

Previsti anche prestiti
d’onore efinanziamenti
online agevolati. Attendeil
via libera del ministero
Giustizia la polizza Long term
care

Trend positivo per lamatemita
Nel2014 (ultimo anno
disponibile) sono state pagate
2.511indennita dimaternita
(+5,3% sul 2013). L'importo
mediodelle indennita é stato
dicirca 6.300 euro.

Le professioniste iscritte a
Inarcassa sono

45mila: poco meno di
11miladonne ingegnere e
oltre 34mila “architette”

QUOTEROSA

2 7 per cento
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ATTUARI E GEOLOGI

Previsioni2016

Per la Cassa Epap (attuari,
chimici, geologi, agronomi e
forestali) si prevede un budget
2016 dicirca 5 milioni dieuro
(4,895 milioni), quasi doppio

rispettoai 2,7 milioni del 2014.

Ilgrossodellaspesadi
previdenza (oltre il 43%)
riguarda le prestazione di
maternita per 1,2 milionidi
euro che hanno riguardato 196
iscritti: 133 sono gliassegni
per lemadrie 63 quelli peri
padri. 1l 40% dellaspesa
riguarda le coperture
assicurative eilrestosidivide
tra trattamenti di assistenza,
eventi per calamita naturali,
bonus perinvalidita

Nuovo pacchetto maternita
Damenodiunannoé
operativa la copertura del
cosiddetto pacchetto
maternita che consente di
accedereaun’ampiaseriedi
prestazioni sanitarie.

Sul totale di 28.287 iscritti
all’Epap, ledonnesonocircail
19 per cento

QUOTE ROSA

19 per cento

AN

AVVOCATI

Iltrend

Cresce laspesa per il welfare
degliiscritti alla Cassa
forense: per la sola maternita
nel 2015 sono stati spesi
quasi 35 milioni(per5.174
indennita), rispettoai 28,7
milioni (e 4.102 indennita)
del 2014

Polizze sanitarie
Perquantoriguarda la
polizza sanitaria “grandi
interventi chirurgici e grandi
eventi morbosi”, ilcuionere
éatotalecaricodella Cassa
dal 2014 iltotale dei premi
versati e stato di 38,6 milioni.
Dalla cassa forense
evidenzianoil forte
incrementodiiscritti alla
cassacheha
inevitabilmente fatto
aumentareil premio versato
dall’ente

Lafotografia

Gliiscritti alla Cassaforense
sono pit di 223mila, quasila
meta dei quali disesso
femminile (47%)

QUOTEROSA

4: 7[381' cento
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INFERMIERI

Laplatea

[ “contribuenti”iscritti alla Cassa
Enpapisono30.818,di cui
21.346donne. Per lamaternita
sonostatispesi quasi 2,2 milioni
nel2015(315 indennita erogate).
La spesa totale della gestione
principale é statadi 4,1 milioni
chesisommaai173milaeuro
dellagestione separata

Ilwelfare

Le prestazioni spaziano
dallindennita di malattia al
sussidio per l'asilo nido, dalle
borse di studio ai contributi per
l'acquisto della prima casae per
Favvio dell’attivita.

Dalla Cassasegnalanotrale
iniziative accolte pit
positivamente: l'intervento in
casodibhisognoche riconosce un
sussidio(da 2.500a 12mila
euro) ad esempioin caso di
sospensioneoriduzione
dell'attivita, peralmenotre mesi
in caso di malattia oinfortunio; il
sussidioper iscritti con familiari
acarico portatori di handicap o
malattieinvalidanti

QUOTEROSA

69 percento
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MEDICI

Budget 2016 per il welfare
Per il welfare degli oltre
256mila iscritti, la Cassa
Enpam ha stanziato 185,9
milioni di euro per il 2016.
Tre le macroaree di
riferimento: assistenza
classica (come assistenza
domiciliare, accesso al
credito, sussidi a chi
interrompe ['attivita a causa
dicalamita naturali); misure
disostegno ai giovani
(contributi previdenzaili
ridotti); convenzioni

Credito agevolato

Dello stanziamento totale
100 milioni saranno
destinati per I'agevolazione
del credito, mutuiipotecari
per 'acquisto della prima
casa (nel 2015 cisono state
400 richieste per un totale
di70 milioni di euro); 21
milioni per la maternita; 10
milioni per i sussidi
straordinari una tantum; il
resto si dividera tra tutte le
altre forme di sostegno

QUOTEROSA

4:2 per cento

Assegniintegrativi

Dai dati provvisoridella
Cassadel notariato emerge
chenel2015 peri7.354
iscritti le prestazioni di
welfare hanno comportato
unaspesacomplessiva di3,8
milioni. Un centinaioi
beneficiari degliassegnidi
integrazione (erogati ai notai
nei momenti pill particolarie
difficilidella lorovita
professionale, come 'avvio
dellostudio, il trasferimento
di sede e con un caricoche
viene ripartitoall’interno
della categoria)

Maternita e altre prestazioni
Le maternita sono state
cinguanta (per una spesa di
822mila euro), mentre 86
sono risultate le prestazioni
diorigine diversa (assegnidi
profitto, sussidiimpianto
studio, contributo affitti
consiglinotarili).

Le polizze sanitarie hanno
riguardato tutti gli iscritti(in
esercizio e pensionati)

QUOTE ROSA

3 4: per cento
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PERITI INDUSTRIALI

Siallargail budget
Peril2016'entedi
previdenza Eppi hadecisodi
rafforzare gli interventidi
welfare a favore dei quasi
14mila iscritti (con appena
279 donne).

Nel2015la Cassaha
registratounboomdi
domande accolte e diimporti
erogati: rispettoal 2014 le
domande sono passateda103
a493( per contributi acquisto
prima casa, avviodell'attivita,
sviluppo dell'attivita,
calamita naturali, malattia,
sostegnoallafamigliae crisi
finanziaria)egliimporti
erogati sono saliti da 478mila
euroaquasi1,9milioni

Assistenza sanitaria
Sulversantesanitario laCassa
haspeso, nel2015,567mila
europer I'assicurazione
sanitariaintegrativae
161milaeuroper
l'assicurazione longtermcare
(acarico Eppi contro leipotesi
dinonautosufficienza)

QUOTEROSA

2 per cento
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BIOLOGI

Maternitain crescita

Nel2014 laCassa Enpab ha
liquidato 319 indennita di
maternita peruntotaledi1,9
milioni dieuro. L'anno
successivo invece sonostate
pagate 331 maternita per una
spesaannuadi 2,1 milioni.
Su13.721iscrittialla Cassa,
9.837sonodonne. Tra le
biologhe la classe di eta pill
rappresentata é quella dai30 ai
34anniesesiallargailcampo
dai30ai45annisiraggruppail
57% delleiscritte

Lapromozione delruolo
LaCassa erogagiail contributodi
paternita, il sussidio perasilo
nido, per lacquistodeilibridi
testoe borse di studio perifigli.
Conil progetto “Biologi nelle
scuole”elanuovaretetra
biologi, psichiatri, psicologi,
bioingegneried esperti della
comunicazione per lo studio del
comportamento alimentaresi
puntada quest'annoa

promuovere la figura del biologo.

Nel2016inbilancio 1,765
milioni perilwelfare

QUOTEROSA

72 per cento

data
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COMMERCIALISTI

Maternita: conil 20% in pili
Dal 2014 la Cassa dei
commercialisti, che conta
62.655 iscritti, ha introdotto
una nuova prestazione
assistenziale chiamata
“contributo a sostegno della
maternita”. La modifica
garantisce alle neomamme un
contributo aggiuntivo, parial
20% in pitdell'indennita di
maternita, conunminimo di
1.715 euro mensili. Nel 2014
per le 947 maternita sono stati
spesi 8,2 milioni; nel 2015 (dati
budget) per 1.000 maternita la
spesa é stata di 8,5 milioni

Ampliata la platea

Per il welfare negli ultimianniil
Cnpadc ha allargatoil
perimetro dei beneficiari. Ad
esempio, conil contributo per
le spese per casa diriposo,
esteso dai soliiscritti e coniuge
aifamiliaridiprimo grado e ai
fratelli (540mila euro
disponibili quest'anno). La
spesa peril welfare & passata
da16,3a17,1milionitrail2013
eil2014

QUOTE ROSA

4 5 per cento

Al

CONSULENTI DEL LAVORO

Stanziamenti raddoppiati
Dal 2013 a oggi la Cassa ha
raddoppiato gli
stanziamenti per il
welfare, salitida 3,6 a
sette milioni preventivati
quest’anno. La Cassa offre
sia una polizza sanitaria
integrativa per gravi
eventi morbosi e grandi
interventi chirurgici, sia,
dal 2015, la Long term
care, rendita mensile a
seguito di malattia o
infortunio

Formazione alle neomamme
Le donne rappresentano
quasi la meta dei 26.097
iscritti alla cassa Enpacl:
negli anni 2014 e 2015
I’ente ha erogato,
rispettivamente 284 e 268
indennita di maternita,
per una spesa annua
intorno ai due milioni
dieuro.

La Cassa offre pacchetti di
corsi di aggiornamento
professionale e formazione
per le neomamme

QUOTEROSA

4: 6 per cento
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FARMACISTI

Maternita
Loscorsoannoalleiscrittealla
Cassa Enpaf sono state
liguidate 506 indennita di
maternita, per unimporto di
2,5 milionidieuro.

Le donne farmaciste a oggi
son0 63.457 su91.782iscritti.
Tuttaviain questo numero
sono comprese anche le
farmaciste dipendentiche
hanno un’altra previdenza
obbligatoria (Inps).

Ilnumero delle tutelate
dall’Enpafédi17.517 (di
queste 5.435 hannofinoai 40
annidieta)

Sostegno mensile
Partitaconunavanzodi3,5
milioni alla voce assistenza, la
Cassanel 2015 ha speso
722mila euro per contributi
ricorrenti (disabilitae
sostegno) e 230mila euro per
162 borse di studio; altri
69mila euro per contributi una
tantum per eventiche incidono
sulla capacita lavorativa o
reddituale degliiscritti (o dei
loro superstiti)

QUOTEROSA

6 9 per cento
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GEOMETRI

Garanzie sui prestiti
Aifinidel sostegnoalla
professione e per creare
opportunita dilavoro peri
professionistila Cassa
Cipaghastanziatoun
milione per i confidi- per
garantire ['intera gamma
delle operazionifinanziarie
utiliai geometrinello
svolgimento dell’attivita -e
3milioni per il Fondo
rotativo (2015) che anticipa
per contodei Comunile
spese da sostenere per la
verifica e regolarizzazione
dei beniimmobiliari
pubblici sul territorio

Laspesatotale

La Cassa ha spesooltre 22
milioni per le prestazionidi
welfare nel 2015 (pensioni,
incentivi alla formazione,
long term care, assistenza
sanitaria, maternitae
provvidenze straordinarie).
[lnumerodelle donne
iscritte alla Cassa dei
geometrié di 8.694 (oltre
la meta under 40)

QUOTEROSA

9 per cento

data
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GIORNALISTI

Focussullamaternita

La gestione separata dell'Inpgi -
I'entedi previdenza dei
giornalisti-suun totale di 41.171
iscritti conta17.212 donne (42
percento): diqueste 9.828
hannofinoa45annidieta.

Nel 2015 sonostate liquidate
154 maternita (per unaspesa di
945mila euro) afavoredilibere
professionistee 42a
collaboratrici coordinatee
continuative (per unaspesa
totale di203mila euro). La spesa
totale peril welfare é statadi5,1
milioni

Prestazioni integrative
LaCasagit, Cassa di assistenza
integrativa dei giornalisti, conil
«pacchetto maternita» prevede
ilrimborsodi: ecografie, analisi
di laboratorio, indagini
genetiche, amniocentesi,
villocentesi e ognialtrotipodi
accertamento per monitorarelo
sviluppo del feto. Tutte le iscritte
possonousufruiredelle
prestazionirelativeal partodopo
soli90giornidall'iscrizionee
non pid dopo 270

QUOTEROSA

4:2 per cento

PSICOLOGI

Maternita al top

Nuove tutele per la maternita
dallaCassaEnpapchetrai
propri 51milaiscritti, vanta '80
per cento di psicologhe (in
prevalenzadi etainferiore ai 40
anni).

Afine gennaio é stato deliberato
dal consiglio di amministrazione
dellaCassail «pacchetto
maternitax. Le iscritte potranno
accedere gratuitamentea
prestazioni sanitarie pre e post
parto, con un massimale
complessivodi 2mila euro,
senzafranchigie o scoperti.La
copertura évalidaanche perle
partner non psicologhe e perle
coppie omosessuali.

Lestatistiche

I dati ufficiali sulle gravidanze
delleiscritte sonoin costante
incremento: dalle 1.332 del 2011
sié passatia1.786 del 2014.

Su un totale di pocosuperiorea
12 milioni di euro di prestazioni
diwelfare della Cassa10,3
milioni hannoriguardato la
maternita (anno 2014)

QUOTEROSA

8 O per cento
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RAGIONIERI

Spesainaumento

Eaumentata del22% la spesa
perilwelfare della Cassa
ragionieri: da 5,4 milioni del
2014 26,6 milioni del 2015.

I capitoli dispesariguardano
la polizza sanitariaintegrativa
afavore degliiscritti
attivi;'assegno per
I'assistenza ai figli minori
disabili gravi; i sussidia
seguito dieventi che abbiano
particolare incidenza
economica sul bilancio
familiare; il imborso quota
interessi per prestitid’onore ai
giovani; la polizzainfortunie/o
vita; caso dimorte; le
indennita di maternita (in calo
negli ultimi anni per 'aumento
dell’eta media delle iscritte
alla cassa).

Misure gettonate

Tra le misure pili apprezzate le
borse ditirocinioformativo in
favore dei tirocinanti
preiscritti alla Cassa e gli
assegni per l'assistenza ai figli
minori disabili gravi

QUOTE ROSA

3 3 per cento
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RAPPRESENTANTI

Le misure per il welfare

Peril sostegno alla maternita, e
pitin generale per lafamiglia,
la Fondazione Enasarco che
conta 241.186 iscritti, eroga

diverse prestazioniintegrative:

assegni di maternita; assegni
per nascita o adozione;
contributi per asili nido; bonus
per libri scolastici (novita del
2016, pari a 100 euro per
nucleo familiare); premi
studio.

La Cassa stipulainoltre ogni
anno una polizza assicurativa a
favore dei propriagentie
pensionati e offre la possibilita
diaccedere a mutuifondiari
agevolati

Il bilancio

Laspesaannua perle
prestazioniintegrative di
welfare & dicirca 6 milioni
dieuro.

Tra i capitolidi spesa pil
rilevantii contributi per
maternita (203 nel 2015) e
quelli per nascita o adozione
(2.004)

QUOTEROSA

12 per cento

&

VETERINARI

Pili sussidi alla genitorialita
L’Enpavriconosce anchealle
veterinarie areddito zero
un'indennita di maternita
minima garantita che per il
2015 éstatadi4.958 euro.
Nel 2014 sonostate erogate
514 indennita di maternita
per 2,8 milionidispesa.

Dal 2014 é statointrodottoil
sostegno alla genitorialita:
un contributo di massimo
300 euromensili per otto
mesi destinato a babysitter,
asilinido. La graduatoriasi
basasul redditoIsee. Per
questavoce nel 2015 sono
stati stanziati 300mila euro.
La polizza sanitaria
garantisce un contributo di
600 europer le gravidanzea
rischio

Lealtrespese
Nel2015'Enpavha
destinato al welfare 8,4
milioni (erano 8,6 nel 2014).
Trainuoviservizi, oltrealla
genitorialita, un”indennita
dinonautosufficienza

QUOTE ROSA

4 6 per cento



