(Rif. INT.) INARCASSA RICERCA BRILLANTI NEOLAUREATI IN ECONOMIA, INGEGNERIA GESTIONALE,
STATISTICA, MATEMATICA APPLICATA, GIURISPRUDENZA, MATERIE UMANISTICHE

Posizione Organizzativa: Inarcassa, Cassa di Previdenza ed Assistenza degli Ingegneri ed Architetti Liberi
Professionisti, nell’ambito del suo piano di sviluppo strategico che punta al miglioramento della capacita di
ascolto e della qualita del servizio agli Iscritti, al fine di favorire il miglioramento dei livelli occupazionali dei
giovani, ricerca brillanti neolaureati interessati ad intraprendere un percorso professionale di primo piano
nella pianificazione, gestione, erogazione e sviluppo dei servizi previdenziali ed assistenziali a favore dei
propri iscritti.

E’ prevista la assunzione con contratto di assunzione a tempo indeterminato, cui seguira la partecipazione
ad uno specifico percorso di sviluppo, formazione ed addestramento della durata indicativa di 2 anni,
fondato anche sull’affiancamento operativo in differenti aree organizzative, mirato ad acquisire competenze
specialistiche e manageriali nei processi “core” previdenziali ed assistenziali della Associazione.

Assunzione ed Inquadramento: contratto di assunzione a tempo indeterminato/Inquadramento C3-
Contratto Collettivo Nazionale per il personale non dirigente degli Enti Previdenziali Privati

Numero di assunzioni previste: in relazione agli esiti della ricerca, fino ad un massimo di 6

Sede di lavoro: Sede della Associazione in Roma

Data di pubblicazione del presente annuncio: 07/08/2019

Data di scadenza: 16/09/2019

Requisiti di partecipazione: Laurea magistrale; non aver subito condanne penali o avere procedimenti penali
pendenti

Ai fini della presente ricerca saranno opportunamente valutati il possesso dei seguenti titoli di studio,
esperienze e competenze

e Titolo di Studio: brillante percorso di studi di livello universitario (Laurea Magistrale o Specialistica)
in economia, ingegneria gestionale, statistica, matematica applicata, giurisprudenza, materie
umanistiche; gradita la partecipazione a corsi di Specializzazione Universitari/Master nelle materie
affini al diritto della previdenza, al management, alla gestione di impresa, alla matematica applicata,
ai big data analytics, alla statistica, alla organizzazione, alla qualita totale, al project management,
alla comunicazione di impresa, al marketing;

e Competenze informatiche: ottima capacita di utilizzo del pacchetto Office (Excel, Access, Word,
PowerPoint, ...);

e Competenze linguistiche: conoscenza fluente della lingua Inglese (sia parlata che scritta) e/o ulteriori
lingue;

* Brevi esperienze di lavoro o stage svolti preferibilmente negli ambiti di: servizio al cliente/customer
care/gestione dei reclami, gestione dei processi, analisi dei dati, gestione della qualita,
comunicazione, marketing;

e Attitudini e competenze organizzative di rilievo: ascolto, service orientation, intelligenza emotiva e
capacita di intrattenere relazioni positive; flessibilita, apertura alla innovazione ed al cambiamento;
orientamento al miglioramento continuo e cura della qualita; lavoro in team, integrazione;
comunicazione efficace; problem solving, analisi, discernimento, valutazione critica ed obiettiva;
curiosita e creativita; equilibrio e resistenza allo stress; determinazione, orientamento agli obiettivi
e tempestivita;

e Eventuali esperienze svolte in attivita di volontariato;

e Possesso dei requisiti per I'accesso agli incentivi alla occupazione giovanile previsti dalla Legge
n.145/2018 (cd Legge di Bilancio 2019).

Modalita di presentazione della candidatura / ulteriori informazioni:

Le candidature potranno essere presentate tramite il sito Inarcassa nella sezione “Amministrazione
trasparente” compilando il format previsto dal link https://www.inarcassa.it/amministrazione-
trasparente/personale/candidatura.php e inserendo il riferimento candidatura “INT”

Si prega di compilare tutti i campi previsti dal Link ed allegare un CV dettagliato, con analitica indicazione
della durata dei corsi e delle votazioni di tutti i titoli di studio, delle esperienze, delle eventuali attestazioni
linguistiche e di tutti gli ulteriori elementi utili ai fini della presente ricerca.




La procedura selettiva & pubblicata per tutto il periodo di validita presso la Sezione Amministrazione
Trasparente del Sito internet www.Inarcassa.it ed e regolata secondo le modalita previste dalla procedura di
reclutamento e selezione del personale del 29/01/2015 reperibile presso lo stesso sito.

La presentazione delle candidature e dei curriculum autorizza il trattamento dei dati, nei medesimi indicati,
per le finalita di gestione della procedura, ai sensi del Regolamento UE 2016/679. La presente procedura ha
valore esplorativo ed i suoi esiti non comportano obblighi di assunzione. Inarcassa & esonerata dalla notifica
dell’esito individuale della selezione.



