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ONERE MEDIO PRESTAZIONI PREVIDENZIALI

COSTI CONTABILIZZATI 2021-2022

ONERE CORRENTE TOTALE (in mgl€)

ONERE MEDIO ® in €)

TIPOLOGIA 2022 2021 VARNE % 2022/21 2022 2021 Vj{i;‘i%
VECCHIAIA/PVU 571.224 548,382 42 24970 25452 -19
ANZIANITA' 70.976 71918 -13 36.986 36.900 02
INVALIDITA' 7.044 7.684 03 10.616 10.977 -3,3
INABILITA' 3.837 3.920 21 18.447 18.848 21
SUPERSTITI 22438 22,001 20 9.117 9.156 04
REVERSIBILITA' 77.823 74.298 47 16432 16.09 21
SUBTOTALE 753.942 728.203 35 22902 23.175 -1,2
TOTALIZZAZIONI 20.065 19.428 33 10.799 11.224 -3,8
CONTRIBUTIVE 21.636 20.770 42 3.567 3.364 b4
CUMULO 8.179 6.104 340 3.699 3.586 31
TOTALE 803.822 774.505 38 18.670 15.894 -1,2

(1) Onere totale corrente ripartito sul numero delle prestazioni in essere a fine anno.

La spesa annua per pensioni si attesta poco al di sotto degli 804 milioni di euro, in aumento del 3,8%

rispetto al 2021. La spesa registra un incremento interiore a quello dei pensionati a causa della

diminuzione dell’onere medio, pari a 18.670 euro nel 2022 (-1,2%); per le pensioni di Vecchiaia/PVU,
il calo & dell',9% ed é frutto di due diversi fattori: i) la crescita dell'incidenza delle PVU posticipate
contributive, caratterizzate da importi medi relativamente ridotti rispetto alle altre tipologie; ii) la

progressiva riduzione della quota retributiva e aumento di quella contributiva sulle pensioni ordinarie

e anticipate di nuova decorrenza.
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ONERE MEDIO PRESTAZIONI ASSISTENZIALI

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI IN GESTIONE DIRETTA,INUMERO TRATTAMENTI E IMPORTI, 2021-2022

VOCE 2021 2022 Var. %

INDENNITA' DI MATERNITA'

- NUMERO TRATTAMENTI 1.630 1.570 -3,7%
- di cui numero di trattamenti al minimo 866 890 2,8%
- IMPORTO MEDIO € 6.607 € 6.406 -3,0%
- IMPORTO MINIMO €5.094 €5.191 1,9%
INDENNITA' DI PATERNITA'
- NUMERO TRATTAMENTI 206 184 -10,7%
- di cui numero di trattamenti al minimo 84 73 -13,0%
- IMPORTO MEDIO €4.043 €4.185 3,5%
- IMPORTO MINIMO €2.292 €2.336 19%
INDENNITA' PER INABILITA' TEMPORANEA ASSOLUTA
- NUMERO TRATTAMENTI 337 278 -17,5%
- di cui ORDINARI 226 219 -3,1%
- di cui PROROGHE 111 29 4,55%

SUSSIDI PER FIGLI CON DISABILITA'

- NUMERO TRATTAMENTI 1135 1304 13%
- di cui per DISABILITA’ GRAVE 924 1051 12,1%
- di cui per DISABILITA’ NON GRAVE 211 253 16,6%
ALTRI SUSSIDI
- NUMERO TRATTAMENTI 20 9 -20%

Sono erogate in gestione diretta:

le indennita di maternita, riconosciute alle protessioniste iscritte a fronte del verificarsi degli eventi
maternita, aborto, adozione e affidamento preadottivo;

le indennita di paternita, riconosciute ai professionisti iscritti, laddove la madre non ne usufruisca;

le indennita per inabilita temporanea assoluta, riconosciute in presenza di un effettivo e accertato stato
di inabilita assoluta allo svolgimento dell’attivita professionale per un periodo superiore ai 40 giorni
solari; l'indennita e corrisposta, su base giornaliera, per un periodo massimo continuativo di 9 mesi ed
e rapportata al reddito professionale medio degli ultimi due anni;

i sussidi per figli con disabilita (L.104/1992), riconosciuti attraverso la corresponsione di un assegno
mensile. Nel 2022 1a misura dell’assegno e stata fissata in 260 euro per situazioni di grave disabilita e in
50 euro a fronte di disabilita non gravi;

i sussidi ordinari, erogati “una tantum” e senza obbligo di restituzione, che hanno lo scopo di sostenere
gli associati che si trovano in particolare stato di grave e contingente disagio economico;

E erogata tramite gestione esterna 1'assistenza sanitaria, gratuita per iscritti e pensionati iscritti, garantita

con il piano sanitario base “Grandi Interventi Chirureici e Gravi Eventi Morbosi” (nel 2022 ha assicurato
o

oltre 160.000. professionisti). La copertura assicurativa e riservata ai soli professionisti in regola con gli

adempimenti contributivi, in analogia con tutte le altre forme di tutela previdenziale e assistenziale

liquidate dall' Associazione.
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ONERE PER IL COSTO DEL PERSONALE

B.9 - CosTi DEL PERSONALE

VOCE CONSUNTIVO  CONSUNTIVO Variazione
2022 po21 22/21
SALARI E STIPENDI 11.354 10.847 507
STIPENDI 9.154 8.742 412
PREMIO DI RISULTATO 1.720 1.715 5
STRAORDINARI 121 357 64
ALTRI COSTI 59 33 26
ONERI SOCIALI 3158 2.957 201
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 962 829 133
ALTRI COSTI E SPESE 565 515 50
INTERVENTI SOCIO-ASSISTENZIALI 187 190 3
POLIZZA SANITARIA 91 94 3
PREVIDENZA COMPLEMENTARE 158 158 0
POLIZZE ASSICURATIVE 81 25 56
WELFARE AZIENDALE 18 48 0
ADEGUAM.TO F.DO INTEGR. DI PREVID. 92 51 41
TOTALE 16.131 15.199 932
PERSONALE IN SERVIZIO
VOCE CONSUNTIVO  CONSUNTIVO Variazione
2022 2021 22/21
PRESIDENZA E DIREZIONE GENERALE 13 13 0
DIREZIONE ATTIVITA' ISTITUZIONALI 97 94 3
DIREZIONE PATRIMONIO 14 12 2
FUNZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 20 20 0
FUNZIONE SISTEMI INFORMATIVI 21 20 1
FUNZIONE STUDI E RICERCHE 6 6 0
FUNZIONE COMUNICAZIONE E RELAZIONI . s .
ESTERNE
FUNZIONE AMMINISTRAZIONE 28 28 0
FUNZIONE LEGALE E AFFARI GENERALI 13 12 1
TOTALE ORGANICO 216 209 7
DI CUL
- DIRIGENTI 11 11 0
- QUADRI 8 8 0
- TEMPO INDETERMINATO 187 176 11
- TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 10 14 4

La tabella che precede espone la composizione dell’organico con evidenza del personale in servizio al
31.12.2022 e della sua distribuzione, sia in relazione alla natura contrattuale sia all'interno delle unita

organizzative dell’ Associazione. Nel corso del 2022 I'organico medio e stato di 213 unita.



