
Gentile a Signore/a
[Nome Cognome]
[Indirizzo]
[cap] [Città]

Abbiamo ricevuto la Sua lettera di richiesta  di assunzione, in data  [gg/mm/aaaa], accompagnata 
dai Suoi dati personali esposti nel curriculum vitae.

Desideriamo  ringraziarLa  per  l’attenzione  mostrata,  informandoLa  al  contempo,  ai  sensi 
dell’articolo  13  del  D.Lgs.  196/03,  che  i  Suoi  dati  personali  saranno  trattati  con  la  massima 
riservatezza e per il solo fine per il quale sono stati spontaneamente conferiti; essi saranno per il 
momento  registrati  in  un  archivio  magnetico  e  cartaceo.Tali  dati  saranno  mantenuti  in  questi 
archivi al solo fine di disporre a tempo debito di un elenco di persone il cui profilo professionale 
corrisponda a quello richiesto.

La informiamo comunque che i  Suoi dati  saranno mantenuti  nei  nostri  archivi  per un periodo 
massimo di 12 mesi dalla data di spedizione della presente, dopo di che saranno distrutti.
La informiamo inoltre  che l’art.  7 del  decreto  sopra  citato  conferisce  ai  soggetti  interessati  al 
trattamento dei dati personali che li riguardano l’esercizio di specifici diritti, nei confronti di tutti 
coloro che trattano tali dati. 

In particolare, l’interessato può ottenere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali 
e che tali dati gli vengano comunicati in forma intelligibile. Egli può altresì ottenere di conoscere 
l’origine dei dati stessi, nonché la logica e le finalità su cui si basa il trattamento. 

Qualora i suoi dati siano trattati  in violazione di legge, ovvero quando non sia più necessaria la 
conservazione degli  stessi  in relazione alla  finalità  del trattamento, l’interessato  ha il diritto  di 
ottenere la cancellazione, la resa in forma anonima o il blocco dei dati stessi. In ogni caso inoltre 
egli ha il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione o, se vi è interesse, l’integrazione dei 
suoi  dati  personali,  nonché di  ottenere  che  tutte  tali  operazioni  siano  portate  a  conoscenza  di 
coloro ai quali i dati erano stati precedentemente comunicati. 

L’interessato  ha  infine  il  diritto  di  opporsi,  per  motivi  legittimi,  al  trattamento  dei  suoi  dati  
personali e comunque, in ogni caso, al trattamento per fini commerciali o di invio di materiale 
pubblicitario  o  di  vendita  diretta  o  per  ricerche  di  mercato  o  di  comunicazione  commerciale 
interattiva.

Il  titolare  del  trattamento  di  cui  alla  presente  informativa  è  Inarcassa,  Cassa  Nazionale  di 
Previdenza e Assistenza per gli  Ingegneri  ed Architetti  Liberi  Professionisti  con sede legale  in 
Roma via Salaria 229.

Il  responsabile del trattamento, designato  ai  sensi  dell’articolo 29 del decreto  sopra citato,  è il 
Responsabile della  Direzione del Personale e Organizzazione, al  quale Lei potrà  eventualmente 
rivolgersi  per chiarimenti e per far valere i diritti  di cui all’articolo 7.  L’elenco aggiornato dei 
Responsabili  del  trattamento  è  disponibile  presso  la  Direzione del  Personale  e Organizzazione 
all’indirizzo sopra indicato.

Ci è gradita l’occasione per inviarLe i migliori saluti.

Roma, il ____________ IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

[titolo nome e cognome del Dirigente]
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Gentile a Signore/a
[Nome Cognome]
[Indirizzo]
[cap] [Città]

Abbiamo ricevuto la Sua lettera di richiesta di assunzione, datata [gg/mm/aaaa], accompagnata dai 
Suoi dati personali esposti nel curriculum vitae.

Desideriamo  ringraziarLa  per  l’attenzione  mostrata,  informandoLa  al  contempo,  ai  sensi 
dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, che i Suoi 
dati personali saranno trattati con la massima riservatezza e per il solo fine per il quale sono stati 
spontaneamente  conferiti;  essi  saranno  per  il  momento  registrati  in  un  archivio  magnetico  e 
cartaceo; tali dati saranno mantenuti in questi archivi al solo fine di disporre a tempo debito di un 
elenco di persone il cui profilo professionale corrisponda a quello richiesto.

La informiamo comunque che i  Suoi dati  saranno mantenuti  nei  nostri  archivi  per un periodo 
massimo di 12 mesi dalla data di spedizione della presente, dopo di che saranno distrutti.

Come Le è certamente noto, il Codice sopra richiamato prevede che la persona della quale sono 
raccolti  i  dati  personali  riceva  una  serie  di  informazioni  circa  le  finalità  e  le  modalità  del 
trattamento  e che all’interessato  sia  richiesto  il  consenso  per  il  trattamento  dei  suoi  dati,  con 
particolare attenzione ai cosiddetti dati sensibili, come definiti dall’articolo 4 del decreto (origini 
razziali ed etniche, convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, opinioni politiche, adesioni 
a  partiti,  sindacati,  associazioni  od  organizzazioni  a  carattere  religioso,  filosofico,  politico  o 
sindacale, dati sullo stato di salute e sulla vita sessuale).

La preghiamo quindi di  sottoscrivere il  consenso  riportato  di  seguito,  che vorrà  ritornarci  con 
cortese urgenza, onde consentirci di operare il trattamento indicato.
La informiamo inoltre che l’art. 7 del decreto conferisce ai soggetti interessati al trattamento dei 
dati  personali  che li  riguardano  l’esercizio di  specifici  diritti,  nei  confronti  di  tutti  coloro che 
trattano  tali  dati.  In particolare, l’interessato  può ottenere la conferma dell’esistenza o meno di 
propri dati personali e che tali dati gli vengano comunicati in forma intelligibile. Egli può altresì 
ottenere  di  conoscere  l’origine dei  dati  stessi,  nonché la  logica  e  le  finalità  su  cui  si  basa  il 
trattamento.

Qualora i suoi dati siano trattati  in violazione di legge, ovvero quando non sia più necessaria la 
conservazione degli  stessi  in relazione alla  finalità  del trattamento, l’interessato  ha il diritto  di 
ottenere la cancellazione, la resa in forma anonima o il blocco dei dati stessi. In ogni caso inoltre 
egli ha il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione o, se vi è interesse, l’integrazione dei 
suoi  dati  personali,  nonché di  ottenere  che  tutte  tali  operazioni  siano  portate  a  conoscenza  di 
coloro ai quali i dati erano stati precedentemente comunicati.

L’interessato  ha  infine  il  diritto  di  opporsi,  per  motivi  legittimi,  al  trattamento  dei  suoi  dati  
personali e comunque, in ogni caso, al trattamento per fini commerciali o di invio di materiale 
pubblicitario  o  di  vendita  diretta  o  per  ricerche  di  mercato  o  di  comunicazione  commerciale 
interattiva.
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Il  titolare  del  trattamento  di  cui  alla  presente  informativa  è  Inarcassa,  Cassa  Nazionale  di 
Previdenza e Assistenza per gli  Ingegneri  ed Architetti  Liberi  Professionisti  con sede legale  in 
Roma via Salaria 229.

Il  responsabile del trattamento, designato  ai  sensi  dell’articolo 29 del decreto  sopra citato,  è il 
Responsabile della  Direzione del Personale e Organizzazione, al  quale Lei potrà  eventualmente 
rivolgersi  per chiarimenti e per far valere i diritti  di cui all’articolo 7.  L’elenco aggiornato dei 
Responsabili  del  trattamento  è  disponibile  presso  la  Direzione del  Personale  e Organizzazione 
all’indirizzo sopra indicato.

Ci è gradita l’occasione per inviarLe i migliori saluti.

Roma, il ____________ IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

[titolo nome e cognome del Dirigente]
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