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Alla Cassa Nazionale Previdenza Assistenza Ingegneri ed
Architetti Liberi Professionisti (INARCASSA) 
segreteria.presidenza@inarcassa.it

Ragioneria Generale dello Stato- I.G.F. - Uff. VII
PEC: 

rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it

Alla Corte dei Conti
Sezione Controllo Enti
PEC: sezione.controllo.enti@corteconticert.it

Al Presidente del Collegio Sindacale c/o INARCASSA
segreteria.presidenza@inarcassa.it

Dipartimento per le Politiche del lavoro, previdenziali,
assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro
DipartimentoLavoro@lavoro.gov.it

C.d.g.:  13.08
All: 1

OGGETTO: Cassa Nazionale Previdenza ed Assistenza Ingegneri ed Architetti Liberi Professionisti.
Bilancio consuntivo 2023. 

        Con nota n. 42/DG/2023 del 24 aprile 2024, codesta Cassa
3, del D.lgs. 509/1994, il Bilancio consuntivo 2023 approvato dal Comitato Nazionale dei Delegati in data 
23 aprile 2024.  Il documento contabile è corredato dello schema di conto economico riclassificato di cui 

allegato 1 del D.M. 27 marzo 2013, nonché della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione 
della Società di Revisione Ria Grant Thornton S.p.A.

Sul documento contabile in oggetto è stato acquisito il parere del covigilante Ministero 
163783 del 7/06/2024 (All. 1) alle cui 

bilancio. Ciò premesso, si rappresenta quanto segue.
Il Bilancio consuntivo 2023 presenta un avanzo economico di euro 1.154.519.000, con un 

aumento di euro 794.367.000 2 (euro 360.152.000) dovuto, principalmente, al 
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valore della produzione, ai maggiori proventi ed oneri finanziari e alle rettifiche di valori di attività 
finanziarie, che passano da euro - 387.474.000 del 2022 a euro 102.050.000 del 2023. 

La gestione previdenziale evidenzia un saldo positivo pari a euro 756.748.000, con un aumento di 
euro 174.152.000 rispetto a 2 (euro 582.596.000). Tale variazione positiva è dovuta, 
principalmente,  contributi per euro 248.774.000 rispetto al 2022.  

Le entrate contributive passano da euro 1.464.504.000 del 2022 ad euro 1.713.278.000 del 2023 
con un aumento di euro 248.774.000 dovuto, principalmente, aumento di euro 137.417.000 dei 
contributi soggettivi e di euro 114.089.000 dei contributi integrativi.  

 La spesa per prestazioni istituzionali passa da euro 850.221.000 del 2022 ad euro 921.051.000 
del 2023, con un incremento di euro 70.830.000. Le prestazioni pensionistiche passano da euro 
813.373.000 del 2022 ad euro 880.566.000 del 2023 con una lievitazione di euro 67.193.000, le 
prestazioni assistenziali passano da euro 34.930.000 del 2022 ad euro 39.257.000 del 2023 con un 
aumento di euro 4.327.000 dovuto, principalmente, ai maggiori interventi assistenziali a favore degli 
iscritti.  

 Gli iscritti diminuiscono di 308 unità, passando da n. 175.627 del 2022 a n. 175.319 del 2023, 
mentre le pensioni erogate passano da n. 43.054 del 2022 a n. 45.552 del 2023 con un incremento di 
2.498 unità. Pertanto, si evidenzia una riduzione del rapporto tra iscritti e pensionati, che passa da 4,1 
del 2022 a 3,8 del 2023, mentre cresce tra contributi e prestazioni correnti, che 
passa da 1,66 del 2022 a 1,82 del 2023. Tale tendenza comporta la necessità , 
unitamente al covigilante MEF, a codesta Cassa di monitorare costantemente il rapporto tra iscritti e 
pensionati, al fine di garantire la sostenibilità finanziaria e la stabilità di lungo periodo. 

Il patrimonio netto, al 31.12.2023, ammonta a complessivi euro 14.201.012.820, con un aumento 
di euro 1.154.519.041 rispetto al 2022 (13.046.493.779). Il rapporto tra patrimonio netto e pensioni in 
essere al 31.12.2023 (euro 873.383.000) è pari a 16,26 annualità, in leggero aumento rispetto al valore 
di 16,23 2, rispettando il requisito delle cinque annualità delle pensioni previsto dal 
D.M. 29.11.2007. 

I crediti contributivi, al 31 dicembre 2023, ammontano a complessivi 983.748 migliaia di euro, al 
netto del fondo svalutazione crediti pari a 457.052 migliaia di euro, con un incremento di 47.819 migliaia 
di euro rispetto al 2022. 
         Al riguardo, si raccomanda, unitamente al collegio dei sindaci e al covigilante MEF, a codesta Cassa 
di perseguire ogni utile iniziativa volta alla riduzione del monte creditizio e della morosità contributiva, 
adottando ogni necessaria azione volta a scongiurarne il relativo rischio prescrittivo. 
          Con riferimento alla gestione patrimoniale, si evidenzia che il relativo saldo è pari a euro 
420.585.000, in aumento rispetto al 2022 (euro -193.469.000) riconducibile all aumento dei proventi 
finanziari e alle rivalutazioni dei titoli del circolante. I proventi dei canoni di locazione, pari a 380.304 
migliaia di euro, risultano in aumento di 50.401 migliaia di euro rispetto al 2022 (euro 330 migliaia di 
euro). 
          Il patrimonio mobiliare è costituito da immobilizzazioni finanziarie per 7.658.926 migliaia di euro, 
attività finanziarie per 4.544.240 migliaia di euro e disponibilità liquide per 175.523 migliaia di euro. Il 
rendimento contabile lordo risulta pari a +3,87 %, in aumento rispetto al medesimo dato 2022 pari a -
1,01%. 
          In proposito, concordando con il collegio dei sindaci e con il covigilante MEF, si raccomanda di 
monitorare costantemente la gestione degli investimenti, adottando ogni utile iniziativa volta alla 
minimizzazione del rischio degli stessi e coniugando il principio della redditività con quello della 
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sicurezza. 
          In ogni caso, in ordine agli investimenti delle risorse finanziarie e sulla composizione del 

comma 2 del decreto-legge n. 98/2011, convertito dalla legge n. 111/2011, prevede la vigilanza della 
COVIP e la trasmissione, annualmente, del relativo referto ai Ministeri vigilanti, con riferimento 

3, ogni definitiva valutazione in materia terrà conto della predetta documentazione. 
          Dal confronto tra i dati contabili e le stime del bilancio tecnico attuariale, 
comma 4, del DM del 29.11.2007, si evidenzia, nel 2023, un saldo totale maggiore di 123.573.000 milioni 
di euro rispetto a quello stimato nel bilancio tecnico. Di conseguenza, anche il patrimonio netto risulta 
superiore dello 0,9 % rispetto a quello stimato nel bilancio tecnico. 
          Nel conto economico di cui al D.M. 27 marzo 2013, sono riportati proventi ed oneri straordinari 
pari, rispettivamente, a 68.304 migliaia di euro e 6.787 migliaia di euro, con un saldo di 61.517 migliaia 
di euro, inferiore di quello del 2022 di euro 9.053.000. 
          Riguardo le spese di funzionamento, si evidenzia che le spese del personale, pari ad euro 
16.441.000, presentano un aumento di euro 310.000 rispetto al 2022 (euro 16.131.000) dovuto, 
principalmente, al rinnovo del Contratto integrativo aziendale avvenuto nel 2022 e a nuove assunzioni. 
I compensi agli Organi amministrativi e di controllo, pari ad euro 3.781.000, registrano un incremento 
di euro 111.000 rispetto al 2022 (euro 3.671.000).  

Con riferimento alle disposizioni in materia di contenimento della spesa, si osserva che, come 

Cassa 

Decreto-legge n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge n.135/2012. 
Tuttavia, concordando con il dicastero covigilante, si raccomanda di essere coerenti con quanto 

stabilito  dalla Corte Costituzionale con la sentenza n.7/2017 che, a proposito delle spese di gestione 
degli enti previdenziali, logica del massimo contenimento e della 
massima efficienza, dal momento che il finanziamento di tale attività strumentale grava sulle 
contribuzioni degli iscritti, cosicché ogni spesa eccedente il necessario finisce per incidere negativamente 
sul sinallagma macroeconomico tra contributi e prestazioni  
            raccomanda il rispetto degli adempimenti sui tempi di 

n. 145.     
           Relativamente al Conto Consuntivo di cassa, si fa rinvio alle osservazioni contenute nella nota 
allegata del covigilante . 
 

Ciò premesso, tenuto conto del parere favorevole reso dal Collegio Sindacale e del covigilante MEF, 
si raccomanda a codesta Cassa: 
 

- di adottare ogni utile iniziativa volta alla minimizzazione del rischio negli investimenti, coniugando 
il principio della redditività con quello della sicurezza, soprattutto sotto il profilo della garanzia del 
capitale investito, alla luce delle primarie finalità istituzionali;  

- di intraprendere ogni utile iniziativa volta alla riduzione dei crediti e della morosità contributiva, al 
miglioramento del livello di riscossione dei crediti che consenta di mantenere un equilibrio nella 
gestione di cassa, adottando ogni proficua azione al fine di scongiurarne il relativo rischio 
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prescrittivo; 
    - di monitorare costantemente il rapporto tra iscritti e pensionati, al fine di garantire la sostenibilità   

finanziaria e la stabilità di lungo periodo;
    -  al fine di garantire il bilancio da effetti 

di rigidità che ne compromettono gli equilibri, avendo cura di contenere la spesa di gestione e di 
efficientarla.

Ferme restando le osservazioni, gli inviti e le raccomandazioni 

visto anche il parere favorevole del collegio dei sindaci, non si hanno rilievi ostativi sul documento
contabile in oggetto e si rimane in attesa delle determinazioni che codesta Cassa assumerà in relazione 
alle raccomandazioni formulate.

                                                                                       
IL DIRIGENTE GENERALE 

                                                                                                    Alessandro LOMBARDI*

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 7 marzo
2005, n. 82, e s.m.i.

Firmato digitalmente da
LOMBARDI ALESSANDRO
C=IT
O=MINISTERO DEL LAVORO E
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