(Rif. DIP/2025/3) INARCASSA RICERCA: UN “ANALISTA FINANZIARIO JUNIOR”
SPECIALIZZATO IN MONITORAGGIO, RISK E REPORTING

Inarcassa, Cassa di Previdenza ed Assistenza degli Ingegneri ed Architetti Liberi Professionisti, offre ai propri
Associati servizi previdenziali ed assistenziali integrati, puntando a soddisfare in modo sinergico € combinato
1 bisogni e le esigenze che si manifestano nelle diverse stagioni della vita dei propri Iscritti, coniugando il
criterio di sostenibilita con quello di adeguatezza delle prestazioni ed uniformando il proprio agire ad azioni
ispirate sia alla garanzia inter/intra generazionale, sia all’impiego ottimale del risparmio previdenziale in
un’ottica di ritorno di lungo periodo. Il rilevante Patrimonio Previdenziale accumulato (oltre 16 mld di Euro),
rende 1'Associazione uno dei piu rilevanti investitori nell’ambito delle Casse di Previdenza Professionali.

La Associazione Inarcassa ha declinato nel proprio Piano Industriale per il periodo 2020 — 2025 la seguente
evoluzione:

e In termini di Vision, puntando a vestire il ruolo attivo di Partner Previdenziale a favore degli
Stakeholders;

e In termini di Mission, assicurando un Welfare integrato, proattivo, innovativo, digitale e reattivo in
grado di fornire risposte efficaci alle necessita lungo tutto I’arco della vita (dall'ingresso nel mondo
del lavoro alla fase di quiescenza);

e In termini di diffusione ed esercizio costante di Valori fondamentali, afferenti alla centralita della
persona, all’inclusion, all’etica della responsabilita, all’innovazione ¢ la sostenibilita ambientale;

e In termini di perseguimento delle Priorita Strategiche, puntando ad un rafforzamento della Struttura
Organizzativa e della Governance, ad Adeguatezza Equita e Sostenibilita, alla Tutela Sociale e
Sostegno al Reddito e alla Famiglia, alla Tutela dell’ Ambiente ed alla Comunicazione.

Posizione Organizzativa: L’Associazione, nell’ambito del proprio Piano Industriale, a fronte dei rilevanti
volumi di patrimonio investito, della crescente complessita e diversificazione delle opportunita di
investimento, di presidio del rischio finanziario e di rendicontazione del patrimonio, al fine di perseguire il
rafforzamento della propria Direzione Patrimonio, ricerca un risorsa da inserire nelle attivita di monitoraggio,
rischio e reporting degli investimenti, a riporto del Responsabile dell’Ufficio competente.

Si ricercano brillanti giovani laureati in “Economia, Statistica o Ingegneria Gestionale” interessati a
intraprendere un percorso di sviluppo e crescita professionale nei mercati finanziari e nel monitoraggio degli
strumenti di investimento.

La risorsa collaborera allo svolgimento delle seguenti principali attivita:

verifica della valorizzazione degli strumenti finanziari;

monitoraggio delle performance dei portafogli e del livello di rischio assunto;
gestione ed elaborazione dati;

predisposizione della reportistica, analisi periodiche e note per gli Organi di Inarcassa

Assunzione e Inquadramento: assunzione con contratto a tempo indeterminato, inquadramento
commisurato all’esperienza maturata secondo le previsioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale per il
personale non dirigente degli Enti Previdenziali Privati, oltre ai restanti trattamenti specifici descritti nel nostro
CCNL e nel Contratto Integrativo Aziendale che verranno comunicati in sede di colloquio.

Sede di lavoro: Sede della Associazione in Roma

Data di pubblicazione del presente annuncio: 21/07/2025

Data di scadenza del presente annuncio: 10/08/2025

Requisiti richiesti:
Ai fini della presente ricerca saranno opportunamente valutati il possesso dei seguenti titoli di studio,



esperienze, competenze e requisiti:

Titolo di Studio ed esperienze di lavoro:
e brillante percorso di studi universitario in ambito economico o matematico; saranno preferiti i
candidati che hanno conseguito un voto di laurea elevato;

Competenze Informatiche:
e ottima capacita di utilizzo del pacchetto Office (Excel, Access, Word, PowerPoint, ...);

Competenze linguistiche:
e conoscenza fluente della lingua inglese (sia parlata che scritta) con specializzazione in ambito
finanza;

Attitudini e competenze organizzative:
e ottime capacita di analisi e sintesi, di ragionamento numerico, capacita di raccolta, elaborazione,
analisi, lettura e presentazione dei dati, capacita di comunicazione efficace, tempestivita e
orientamento al rispetto delle scadenze;

Ulteriori requisiti:
e non aver subito condanne penali o avere procedimenti penali pendenti, conoscenza ed accettazione
del Codice Etico di Inarcassa;

Inoltre, saranno considerati requisiti preferenziali:

e Esperienze di stage o di lavoro fino a un massimo di 2 anni in attivita pertinenti al presente
annuncio;
Conseguimento di master o scuola di specializzazione in ambito finanza e risk managment;
Conoscenza degli strumenti finanziari e capacita di analisi delle misure di performance e di rischio;
Conoscenza e uso di Bloomberg;
Conoscenza di pacchetti e/o di linguaggi di programmazione per 1’attivita di monitoraggio e
reporting.

Modalita di presentazione della candidatura / ulteriori informazioni:

Le candidature dovranno essere presentate, previa pubblicazione dell’annuncio sul sito Inarcassa, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, tramite mail dedicata della Associazione: selezionepersonale@lnarcassa.it,
oppure tramite candidatura su Linkedin.

I candidati dovranno allegare alla mail i documenti richiesti:
e Copia aggiornata del curriculum vitae;
o Copia fronte e retro del documento di identita;
e Copia o autocertificazione firmata del titolo di studio;
e Riferimento, nell’oggetto della mail, al titolo del presente annuncio.

La procedura selettiva ¢ pubblicata per tutto il periodo di validita presso la Sezione Amministrazione
Trasparente del Sito internet www.Inarcassa.it ed ¢ regolata secondo le modalita previste dalla procedura di
reclutamento e selezione del personale del 29/01/2015 reperibile presso lo stesso sito.

I candidati, nel rispetto del D.lgs. 198/2006, sono invitati a leggere I’informativa sulla privacy
(Regolamento UE n. 2016/679). La presentazione delle candidature e dei curriculum autorizza il trattamento
dei dati, nei medesimi indicati, per le finalita di gestione della procedura, ai sensi del Regolamento UE
2016/679.

Ulteriori informazioni

e Lapresente procedura ha valore esplorativo e i suoi esiti non comportano obblighi di assunzione.


mailto:selezionepersonale@Inarcassa.it

Inarcassa ¢ esonerata dalla notifica dell’esito individuale della selezione.

Le attivita selettive oggetto della presente ricerca potranno anche avvenire in modalita a distanza.
Inarcassa si riserva di utilizzare gli esiti della presente ricerca anche al fine di effettuare eventuali
ulteriori assunzioni entro 18 mesi dalla pubblicazione del presente annuncio.

Inarcassa crede nella centralita della persona e nei valori dell’etica della responsabilita,
dell’innovazione e della sostenibilita ambientale, promuove I’inclusione e le pari opportunita senza
discriminazioni di sesso, razza, eta, religione, orientamento sessuale o di genere e di qualsiasi altro
aspetto che possa essere considerato discriminante.

I Candidati partecipanti alla presente selezione si impegnano espressamente all’atto della candidatura
a prendere visione e rispettare il Codice Etico adottato dall’ Associazione, disponibile presso il portale,
a pena della invalidita della candidatura.



