




adattamento a scenari lavorativi sempre meno “fis-

si”. In tale prospettiva le donne e i giovani sono tra 

i soggetti che più risentono di tali trasformazioni: la 

donna continua a rivestire in seno alla famiglia un 

ruolo molto più rilevante di quello svolto dall’uomo; 

i giovani, pur rinviando ad orizzonti temporali sem-

pre più lontani scelte di crescita familiare, si ritrovano 

ugualmente con onerose esigenze di cura di familiari 

perché sempre più spesso rivestono la condizione di 

figli di genitori non autosufficienti. 

In un siffatto contesto, ad essere penalizzato non è 

più il solo lavoratore dipendente, per il quale negli 

ultimi dieci anni molto si è fatto in termini di politiche 

di conciliazione, ma soprattutto il lavoratore autono-

mo e il piccolo imprenditore, sempre più costretto a 

mettere in atto delle strategie comportamentali che 

hanno profonde ripercussioni nell’ambito della pro-

pria sfera familiare. 

Ecco, dunque, perché l’ODCEC di Caserta ha avverti-

to l’esigenza di accendere i riflettori su un problema 

sociale silenzioso ma che, considerate le dinamiche 

economiche attuali, rischia di assumere connota-

zioni pericolosissime. Le politiche di conciliazione 

assumono una funzione estremamente importante e 

devono essere oggetto di confronto fra istituzioni e 

associazioni di categoria. 

Uno dei limiti più importanti nell’ambito della con-

creta attuazione delle pari opportunità, infatti, può 

essere riscontrato proprio nella mancanza di una 

corretta politica di welfare, che consenta anche 

uno “scambio” di ruoli o una divisione dei compi-

ti nell’ambito della famiglia, o comunque consenta, 

attraverso diverse azioni, un “riequilibrio” dei tem-

pi da dedicare alla sfera professionale e dei tempi 

da dedicare alla famiglia. Sono tematiche ancora 

troppo poco conosciute sul nostro territorio e che 

pure sono una concreta risposta alle esigenza di 

flessibilità di aziende e professionisti. Attraverso la 

creazione di un’adeguata rete territoriale sarebbe 

possibile dare giuste informazioni sugli strumenti di 

conciliazione esistenti e la necessaria formazione 

alle imprese per poter accedere ai relativi benefici, 

al fine di creare una cultura nuova e nuove formule 

di management aziendale, favorevoli alla conciliazio-

ne dei tempi lavoro/ famiglia e favorevoli ad una vera 

attuazione delle pari opportunità.
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