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II  nnuuoovvii  ccoonnttrriibbuuttii  
mmiinniimmii..    
Interi: Soggettivo € 2.250; 
Integrativo € 660;  
Maternità € 68; 
Ridotti pensionati attivi: 
Soggettivo € 1.125; Integrativo 
€ 330; Maternità € 68; 
Ridotti giovani: Soggettivo € 
750; Integrativo € 220; 
Maternità € 68. 
  
II  nnuuoovvii  ppaarraammeettrrii..    
Aumento 3,0% importo 
trattamenti pensionistici; 
Tetto reddito pensionabile,   
da € 87.700 ad € 120.000 (oltre 
il quale non è dovuto alcun 
contributo, art. 4.1); 
Pensione minima da € 10.423 
ad € 10.736; 
Limite reddito per accredito 
figurativo pensione invalidità 
e inabilità da € 26.150 ad € 
26.950; 
Valore ISEE nucleo familiare, 
art. 28.5, € 30.000; 
Limite reddito contribuzione 
ridotta € 45.100; 
Contributo minimo facoltativo
€ 180; 
Massimale volume affari IVA 
€ 160.000; 
Importo sanzione art. 2.3 € 
105;  
Limite contributo evaso, sotto 
il quale non si applicano 
sanzioni, art. 2.4, € 515; 
Indennità giornaliera 
d’inabilità temporanea minima 
€ 62 e massima € 248; 
Indennità di maternità minima 
€ 4.895 massima € 24.475. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
RRiinnnnoovvoo  ppoolliizzzzee  ssaanniittaarriiee..    
Scade il 28 febbraio 2013 il termine 
per l’estensione ai familiari della 
Polizza base e l’adesione al Piano 
integrativo. L’estensione riguarda 
le garanzie del Piano Base 
(escluso “Check up” e “Dread 
Desease”, riservate ad iscritti e 
pensionati); il costo estensione è di 
€ 244 annui per l’intero nucleo 
familiare, indipendentemente dal 
numero dei componenti.  
Il “Piano sanitario integrativo” 
(adesione annuale e a discrezione) 
prevede due possibilità: Garanzia 
Principale, € 822 (tutti i ricoveri con 
o senza intervento chirurgico e alta 
diagnostica); Garanzia Facoltativa, 
in aggiunta alla Garanzia Principa-
le, con ulteriori € 561 (visite spe-
cialistiche, accertamenti diagnosti-
ci, fisioterapie, lenti, prestazioni 
odontoiatriche). Anche il “Piano 
sanitario integrativo” è estendibile 

al nucleo familiare, a condizione che vi aderisca l’associato stesso e che abbia 
esteso al nucleo familiare la Polizza Base (Grandi Interventi e Gravi Eventi 
Morbosi): premi pro capite con sconti (15% nucleo composto da 2 persone; 
20% 3 persone; 25% 4 o più persone produttive).  

  
Gli ingegneri Sebastiano Amore e Corrado Salvatore Gioia sono i primi classificati 
del concorso di idee “Giovani Spazi” che Inarcassa ha promosso per gli architetti 
ed ingegneri iscritti under 35 e a cui hanno partecipato circa 100 professionisti con 
oltre 60 proposte. Il Progetto, per la ristrutturazione e riqualificazione dell’atrio e 
degli spazi esterni della sede, è stato valutato  funzionale, di elevata qualità 
estetica e facilmente realizzabile. Leggi la graduatoria. 
IInnaarrccaassssaa  iinnccoonnttrraa  ggllii  iissccrriittttii  AArrcchhiitteettttii  eedd  IInnggeeggnneerrii  
L’Associazione presenta la riforma previdenziale e le nuove regole in vigore 
dal 1° gennaio 2013 con una serie di incontri con gli iscritti sul territorio 
nazionale. I primi due appuntamenti si sono svolti a Terni e Torino, e sono già 
in calendario: Latina il 28.02.2013 ore 16.30 c/o Hotel Europa via Emanuele 
Filiberto n. 14 e Vicenza il 01.03.2013 ore 16.30 Teatro Comunale viale 
Mazzini 39. Sono in programma a marzo Bologna; Isernia e Grosseto. 
Informati su www.inarcassa.it 
PPeerr  ii  ppeennssiioonnaattii,,  cceeddoolliinnoo  eelleettttrroonniiccoo  ee  nnuuoovvii  sseerrvviizzii  oonn  lliinnee..  
Nell’ambito del processo d’informatizzazione delle comunicazioni con gli associati, finalizzato all’efficienza, al 
risparmio sui costi di gestione e alla salvaguardia dell’ambiente, tutti i pensionati iscritti ad Inarcassa on line che 
hanno comunicato la PEC riceveranno con analogo mezzo i cedolini e potranno consultare on line i dati relativi 
alla propria pensione. I pensionati invece non iscritti ad Inarcassa on line sono invitati a registrarsi dal sito 
www.inarcassa.it seguendo le istruzioni per il rilascio dei codici di accesso. 
RReeggoollaammeennttoo  CCoonncceessssiioonnee  PPrroovvvviiddeennzzee  ppeerr  ddaannnnii  ssuubbiittii  aa  sseegguuiittoo  ddii  CCaallaammiittàà  NNaattuurraallii..  
Ministeri Vigilanti hanno approvato il 31.1.2013 il Regolamento deliberato dal CND nella riunione del 23-24 giugno 2011.  
IInnggeeggnneerrii//AArrcchhiitteettttii  iissccrriittttii  aallllaa  GGeessttiioonnee  SSeeppaarraattaa  IInnppss..  Circolare  Inps  n°27  del  12.2.2013Circolare Inps n°27 del 12.2.2013..  
Art.2 comma 57 legge 92/2012, come modificato dal DL 83/2012, disciplina dall'1.1.2013 aumento al 20% (ex 18%) 
aliquota contributiva applicata a quanti sono iscritti anche ad altre gestioni previdenziali obbligatorie o sono pensionati. 
CCoommppeennssii  lliiqquuiiddaattii  iinn  ttrriibbuunnaallee..  CCaallccoolloo  ddeellllee  ssppeessee..      
Il Consiglio di Stato, con parere n°161/2013, boccia il decreto correttivo del Dm 140/2012 relativamente alla 
possibilità di aggiungere al compenso la liquidazione forfettaria delle spese nella misura compresa fra il 10 ed il 20%. 
Nel parere contrario il richiamo al principio in base al quale “il compenso dev’essere omnicomprensivo!”. Il decreto 
esaminato riguarda i criteri per i compensi in tribunale e non gli importi di liquidazione da porre a base di gara. 
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