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Complessoimmobili di proprieta Inarcassa siti in Lombardiiaglicati nel Capitolat
Speciale d’Appalto.

Oggetto: appalto del servizio di ricevimento ed accoglieazagilanza

Esecutore:

Decorrenza:dalla data di sottoscrizione. Termine: tre anni dalla decorrenza.
SCHEMA DI CONTRATTO (GAP 74/13)

Premesso che .................. con sede in...............e risultato aggiudicatario della

procedura, per l'affidamento del servizio di rieegnto ed accoglienza e
vigilanza presso gli immobili di proprieta Inarcassti in Lombardia, indicati nel
Capitolato Speciale d’Appalto, espletata medianteocgedura aperta in
ambito comunitario ed identificata con il codicerggaGAP 74/13, con il
presente contratto si conviene e si stipula quaedoie

ART.1 INDIVIDUAZIONE DELLE PARTI E OGGETTO

Inarcassa, Cassa Nazionale di Previdenza ed Aszistper gli Ingegneri ed
Architetti Liberi Professionisti (Associazione dritto privato, con sede in Roma,
via Salaria 229, codice fiscale 80122170584, dugeglenominata Inarcassa, nella
persona del..........cccevvvinnnnnn , domiciligper la carica presso la sede, affida a
.................. di seguito nel presente atto denata ............

(oppure, in alternativa, in caso di aggiudicazionead un raggruppamento
temporaneo di imprese)

capogruppo mandatario del raggruppamento tempordn@oprese costituito con
atto notaio .........ccceevvvvninnnnnnn. 1 [RRRR 1 -] o JEUUR Iracc........... in
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con sede N e s VI e, ,

codice flscale/partlta IVA e ;
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consede in .....ccccceeeeeeieiiiiiiieeeeninns 2 N Y D N ;
codice fiscale/partita IVA X
di seguito nel presente atto denominato semphc&m«dﬁTl» 'appalto del servizio
di ricevimento ed accoglienza e vigilanza predsargnobili di proprieta Inarcassa
siti in Lombardia, come specificato nel Capitol&peciale di Appalto che, allegato
al presente contratto, ne costituisce parte iatagr

ART.2 DOCUMENTI FACENTI PARTE INTEGRANTE DEL CONTRA TTO

Costituiscono parte integrante del presente cdatrabhche se non materialmente
allegati:
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a) il Capitolato speciale d’Appalto;
b) I'offerta della Ditta;

C) DUVRI fornito da Inarcassa,;

d) piano di sicurezza di cui all'art.12

ART.3 OGGETTO DELL'APPALTO

L appalto ha per oggetto il servizio di ricevimeset accoglienza e vigilanza presso
gli immobili di proprieta Inarcassa siti in Lombggd specificati nel CApitolato
Speciale d’Appalto, secondo le madalita ivi deteritla eseguirsi a cura della Ditta,
con proprio personale e con proprie attrezzatumateriali.

ART.4 DURATA DEL CONTRATTO, CORRISPETTIVO, SISTEMA
DI FATTURAZIONE E PAGAMENTO

La durata del presente contratto € stabilita in ami a partire dalla data di

sottoscrizione.

L'importo del corrispettivo per I'espletamento detrvizio viene stabilito come

segue:

Canone complessivo triennale per il servizio diilaitga (ispezione):€ .... NON

COMPILARE ,,, comprensivo degli oneri per la siaz& non soggetti a ribasso, pari
ad € 1.675,80, oltre IVA.

Canone complessivo triennale per il servizio rinemto ed accoglienza visitatori: €
.... NON COMPILARE ,,, comprensivo degli oneri parsicurezza, non soggetti a
ribasso, pari ad € 7.757,10, oltre IVA.

La fatturazione del canone avverra con cadenzaitegusticipata.

Nel caso di aggiudicatario costituito da una Assoione Temporanea di Imprese,
Inarcassa provvedera a liquidare i corrispettiviclesvamente all'impresa
capogruppo.

| pagamenti avverranno entro 60 (sessanta) gaetia data di ricevimento della
fattura, subordinatamente alla verifica della ragolesecuzione del servizio.
Inarcassa potra chiedere e la Ditta avra I'obbl@joaccettare I'aumento o la
diminuzione del numero delle ore giornalmente jstev

| corrispettivi per eventuali servizi aggiuntiviepi quali la Ditta si sia dichiarata
disponibile, saranno di volta in volta concordat e parti ed accettati con
comunicazione scritta. Anche per tali importi énrgsta fatturazione distinta.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 dekdgge 136/2010 il
pagamento avverra mediante accreditamento sul cootente dedicato n.
............................................... tiattenuto dalla Ditta presso il seguente

IStIitUto banCario........ccovviiii e e e VAD. in
................................. s V8 ey
Codice-IBAN ... , ulsquale sono delegati ad operare:
Nome Cognome Codice Fiscale.
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La Ditta, con la sottoscrizione del presente a&itopbliga , fino alla conclusione del
rapporto contrattuale, a fornire gli estremi idécditivi di eventuali ulteriori conti
correnti dedicati, entro sette giorni dalla loreéesione, nonché, nello stesso
termine, le generalita ed il codice fiscale delexone delegate ad operare su di essi,
impegnandosi a comunicare tempestivamente qualsdszione.

ART.5 DIVIETO DI SUBAPPALTO E CESSIONE

Salvo esplicite autorizzazioni da parte di Inaraass sensi dell’art.118 D.lgs.vo
n.163/06 e s.m.i. € vietato alla ditta cedere &dl l&@secuzione di tutta o di parte
delle prestazioni oggetto del presente contratinché dei crediti da esso nascenti.
Le cessioni senza consenso o qualsiasi atto diaettasconderle fanno sorgere per
Inarcassa il diritto a risolvere il contratto semzarso ad atti giudiziali ed effettuare
'esecuzione in danno con rivalsa sulla cauziomrsgntata.

Le richieste per ottenere l'autorizzazione devoseeee fatte in forma scritta ed
ampiamente motivate.

Nei casi di subappalto autorizzati rimane invarlateesponsabilita della societa che
continua a rispondere pienamente di tutti gli aifdlicontrattuali. Inarcassa puo
richiedere copia delle condizioni di subappaltdcsutritte dalle parti.

ART.6 CAUZIONE

Ai sensi dell’art.113 del D.lgs. 163/06 e s.m.i.garanzia delle prestazioni di
cui al presente contratto la Ditta sara tenuta athatituzione di un deposito
cauzionale infruttifero, mediante fidejussione kmra o assicurativa, da stipularsi
con primaria Compagnia di assicurazioni, nella masdel 10% (diecipercento)
dell'importo totale netto del contratto, recantsdéguenti clausole:
- pagamento a semplice richiesta di Inarcassa etleam presenza di
contestazioni o eccezioni giudiziali o extragiudigi
- esclusione dal beneficio della preventiva escoussi del debitore
principale;
- validita fino a 60 giorni dopo la data di scadematurale del presente
contratto.
Il possesso da parte della Ditta aggiudicatariaertificazione di sistema di qualita
conforme alle norme europee della serie UNI EN 8800, ovvero la dichiarazione
della presenza di elementi significativi e tra laarrelati di tale sistema attestata
dalle SOA, autorizzate dall’Autorita per la vigilensui lavori pubblici, consente la
riduzione del 50 per cento della garanzia fidejtiaso

ART.7 RECESSO E PERIODO DI PROVA
Per i primi tre mesi l'appalto si intendera cortfera titolo di prova, al fine di

consentire ad Inarcassa una valutazione ampia plessiva del rapporto.

Durante tale periodo Inarcassa potra, a suo egolurssindacabile giudizio, recedere
dal contratto in qualsiasi momento, mediante seragreavviso di quindici giorni,
da comunicare alla Ditta con lettera raccomandaa A
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Concluso il periodo di prova, Inarcassa potra sitrecedere in qualunque momento,
parzialmente (ovvero per singoli immobili) o intanente, dal presente contratto
con preavviso scritto di almeno 90 giorni.

Resta inteso che in caso di recesso, parzialeegraile, ai sensi del presente articolo,
Inarcassa liquidera il solo corrispettivo dei ser@spletati dalla Ditta, la quale non
potra pretendere ulteriori somme, a qualsiasidjtguali, a scopo esemplificativo e
no esaustivo, indennita di risarcimento, multe faiali, etc. La Ditta accetta
espressamente, in caso di recesso, di deroganeueciare alla disciplina di cui
dall'art.1671 cod.civ.

La Ditta si impegna a fornire le prestazioni richée anche durante il periodo di
preavviso.

ART.8 CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

Il contratto, ai sensi e per gli effetti dell'ad36 c.c., potra essere risolto di diritto
con facolta per Inarcassa di procedere, senzaghmsali messa in mora,

all'incameramento del deposito cauzionale, o awodotal pagamento di una penale
equivalente, se il deposito cauzionale fosse sttituito, salvo I'azione per |l

risarcimento dei maggiori danni, nei seguenti:casi

1. subappalto o cessione di tutto o di parte defratto, non autorizzato;
2. cessione totale o parziale della Ditta;

3. dopo cinque inadempienze, debitamente contesteitea la perfetta
esecuzione del servizio, anche se Inarcassa naa dblfatto applicato la
penale di cui al successivo art. 5, in caso didrodi grave negligenza,
contrattuali e delle prescrizioni del presente,atbnché nel caso di mancata
reintegrazione del deposito cauzionale;

4. sospensione arbitraria del servizio qualunquesiaela causa e la durata e
senza obbligo di preventiva diffida da parte dirta@sa a riprendere |l
servizio stesso, salva, in ogni caso, la facolténdicassa di far provvedere
all’esecuzione del servizio sospeso in danno deitéa, addebitandole la
spesa eccedente la quota di canone trattenuta;

5. Violazione dell'obbligo di riservatezza di cuiiat. 20;

6. Inosservanza delle misure inerenti la sicurezlaincolumita del
personale Inarcassa e dei propri dipendenti, coricpkare
riguardo a quanto previsto dal D.Lsg. n.81/08.

Inarcassa ha inoltre diritto di valersi della came per provvedere al pagamento di
guanto dovuto dalla Ditta per le inadempienze @erivdalla inosservanza di norme
e prescrizioni dei contratti collettivi delle legg dei regolamenti sulla tutela,

protezione, assicurazione, assistenza e sicurdgika fdei lavoratori comunque

presenti sul luogo di lavoro. Nel caso in cui senuta meno in tutto o in parte

Inarcassa puo richiedere la reintegrazione dellaioae; in caso di inottemperanza
la reintegrazione si attua a valere sui ratei dzpo da corrispondere alla Ditta.
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Nel caso di cessione e/o dismissione di immobilaffilamento continuera
limitatamente ai restanti ed il canone sara corsggmente ridotto. . Il canone sara
proporzionalmente ridotto anche nel caso in cur, yn@a diversa organizzazione
dell'orario di lavoro, le giornate settimanali diegtazioni dovessero essere ridotte.

ART.9 OSSERVANZA DI LEGGI E REGOLAMENTI

Nell’esecuzione di quanto oggetto del presenteratint e nello svolgimento di
gualsiasi attivita ad esso connessa, la Ditta etéeall’osservanza di tutte le leggi e
regolamenti, nonché delle prescrizioni e raccomaioda applicabili in materia di
lavoro e previdenza sociale, prevenzione deglirtofo sul lavoro, igiene e sicurezza
sul lavoro, assicurazione obbligatoria contro gifortuni sul lavoro e malattie
professionali, smaltimento dei rifiuti, inquinamerambientale ed acustico.

ART.10 RESPONSABILITA’ DELLA DITTA.

La Ditta e pienamente responsabile nei confrontitdezi per danni derivanti a

persone o0 cose dall’'esecuzione del contratto, iatjlet a fatti dolosi o colposi per

propri dipendenti, ed e inoltre responsabile cieifte e penalmente per eventuali
infortuni sul lavoro subiti dal personale impiegato

ART.11 CAUSE DI FORZA MAGGIORE E DELIMITAZIONE DELL A
RESPONSABILITA'.

Sono unicamente ed espressamente esclusi dalEnssdplita della Ditta i disservizi
ed i danni causati da terzi o da calamita natunainché quelli derivati da cause di
forza maggiore o comunque al di fuori del suo catur

ART.12 DOVERI DI INFORMAZIONE

La Ditta e tenuta ad ottemperare alle richiesteinfbrmazione ed all'invio ad
Inarcassa della documentazione che le venga rtehpesché attinente al contenuto
del contratto.

La Ditta si impegna a sostituire a semplice ridiaies Inarcassa, il personale che non
dovesse essere di gradimento di quest’ultima suerappresentante in loco.

In conformita a quanto previsto dalla vigente ndiw@ain materia di sicurezza e
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro (D.lgg9@), la Ditta, visto il Documento
preliminare di Valutazione di Rischi standard diehferenze, fornito da Inarcassa, e
tenuta alla presentazione del proprio piano dirsza e coordinamento predisposto
in ordine all’esecuzione delle prestazioni oggettd presente contratto e che di
guest'ultimo formera parte integrante.

ART.13 PERSONALE

La qualifica del personale che la Ditta destinetiavari servizi dovra
corrispondere a quelle previste dalle vigenti disigoni in materia di
lavoro.
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Il numero degli addetti dovra essere quello indocatel Capitolato

Speciale allegato al presente contratto.

La Ditta si obbliga a comunicare le generalita gaedrsonale addetto,
nonché a munirlo di apposito distintivo di riconasento da applicare
sulla divisa di lavoro. L'elenco nominativo delleergone che saranno
incaricate del servizio, con l'indicazione dellengoete generalita e il
domicilio, dovra essere presentato al RUP.

La Ditta si obbliga altresi a comunicare prevenbtnente tutte le
variazioni a detto elenco che dovessero intervemiuegante il rapporto
contrattuale.

Durante la permanenza nei locali dell’'lnarcassgersonale della Ditta
dovra mantenere un contegno irreprensibile, sia wmenfronti del

personale di Inarcassa, sia nei confronti deglirsasi ammessi ad
accedere presso i locali oggetto del servizio e rdovattenersi

scrupolosamente alle disposizioni impartite dal ddiore dell’esecuzione
0 suo incaricato.

Il personale non gradito dovra essere prontameptitsiito in qualsiasi

momento nel corso dell'appalto.

ART.14 TUTELA DEI LAVORATORI

La Ditta deve osservare le norme e prescrizionicdetratti collettivi, delle leggi e
dei regolamenti sulla tutela, sicurezza, salutesicagazione e assistenza dei
lavoratori.

La Ditta & responsabile degli eventuali infortunél doersonale addetto,
che dovra essere regolarmente assicurato a norméeglje; € altresi
responsabile dei danni arrecati a terzi ed all'Esdeante I'esecuzione del
servizio, sollevando comunque quest'ultimo da ogesponsabilita al
riguardo.

La Ditta s'impegna ad ottemperare a tutti gli olghii di legge e di
contratto relativi a prevenzione, sicurezza delollay tutela dei lavoratori
ed in particolar modo a quelli della Previdenza i@te (invalidita e
vecchiaia, superstiti, disoccupazione. tubercolosfiortuni e malattie) e a
qguegli obblighi che trovano la loro origine in coatti collettivi e che
prevedono a favore dei lavoratori diritti patrimati aventi per base il
pagamento dei contributi da parte dei datori di olav per assegni
familiari, indennita ai richiamati alle armi, ecc..

La Ditta si obbliga, inoltre, a praticare ai dipemdi lavoratori condizioni
normative e retributive non inferiori a quelle riganti dai contratti
collettivi di lavoro per categoria ed a rispettdee prescrizioni relative
alla tutela dei livelli occupazionali.

Resta convenuto che, se durante I'esecuzione ddfratbo e, comunque,
prima dell'emissione dei mandati di pagamento, latteD venisse
denunciata dal competente Ispettorato del Lavoro ip@adempienze ai
predetti obblighi, il pagamento, fino alla concarza del 20%
dell'importo complessivo, verra sospeso.

Le somme, come sopra trattenute, saranno corrigpaBa Ditta soltanto
dietro autorizzazione dell'lspettorato del Lavoroecha fatto la denuncia,
né la Ditta stessa potra avanzare eccezioni o peetk sorta, a qualsiasi
titolo per il ritardato pagamento.
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La Ditta s'impegna ad istruire il personale all'us® mezzi antincendio,
forniti dall'lstituto. ed al primo soccorso. Quasi inadempienza di cui al
presente articolo dara diritto all'lstituto di cHexe la risoluzione del
contratto a norma dell'art. 1456 C.C.

ART.15 PENALI

La Ditta, senza esclusione alcuna di eventwalihseguenze anche penali, sara
soggetta a penalita nel caso che:

» trasgredisca alle prescrizioni del contratto;

* non ottemperi agli ordini degli uffici preposi ne ritardi I'esecuzione;
riveli carenze nell’organizzazione dei servizi gwoendo intralci alle attivita che
si svolgono negli immobili;

= provochi danneggiamenti ai manufatti enateriali del’Amministrazione
segnalati dagli utenti e/o verificati daglficf preposti;

* non ottemperi alle prescrizioni in ordine al pererda impiegare ed agli orari e
tempi da osservare nonché all'ordine di proevedmmediatamente alla
sostituzione di quelle unitd non gradite all’Anmistrazione.

Inarcassa applichera, per ogni giorno per il gsalprotragga I'inadempienza, una
penale pari a € 300,00 fino ad un massimo di ueasitita, ferma sempre restando
la facolta di risolvere il contratto.

Inoltre, sara comunque applicata la detrazione cdaioni per le prestazioni non
eseqguite.

ART.16 AUTORIZZAZIONE ALL'USO DEI DATI PERSONALI ( D.gs.
196/03)

Con la sottoscrizione del presente contratto l#&aldtitorizza Inarcassa ad utilizzare,
ai fini dell’'espletamento delle procedure e atfivitontrattuali, i propri dati nonché

quelli relativi al proprio personale dipendente iegato nell’esecuzione delle

prestazioni previste dal presente contratto.

ART.17 SPESE DI REGISTRAZIONE

Il presente contratto sara soggetto a registrazewianto in caso d'uso. A tal
proposito la Ditta si impegna a rimborsare, dietemplice richiesta di Inarcassa, le
speseelative allimposta di registro nella misura stahidalle norme vigenti.

ART.18 POLIZZA DI RESPONSABILITA’ CIVILE

Inarcassa e sollevata da qualsiasi responsabitatyiti i danni che dovessero
verificarsi alla sua proprieta, o a quella di termonché alle persone terze,
considerando come terzi anche i dipendenti di bema, in dipendenza delle
prestazioni oggetto del presente contratto e patugque danno in qualsiasi modo
prodottosi per colpa della Ditta.

Ai sensi dell’'art.128 comma 2 del D.P.R. n.207lAMitta e, pertanto, obbligata a
stipulare una polizza che copra i danni subiti dardassa a causa del

7
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danneggiamento, della distruzione totale o parzdilecose, impianti ed opere
preesistenti verificatisi nel corso della prestagiadel servizio per un massimale
unico pari ad € 470.000,00. La polizza deve ino#tssicurare Inarcassa contro la
responsabilita civile per danni a terzi nella egeame del servizio, per un massimale
unico non inferiore a € 1.500.000,00 intendendo ederzi anche i dipendenti di
Inarcassa o altri incaricati da questi nell'ambigbservizioTale polizza, da produrre
all'atto della stipula del contratto, di cui formdeparte integrante, avra durata fino
alla data di scadenza del presente contratto.

ART.19 ASSICURAZIONI OBBLIGATORIE

Tutti gli oneri dobbligo per assicurazioni inforiiy assicurazioni malattia,
assicurazioni sociali, sono a carico della Dittpadfatrice.

Inarcassa si riserva il diritto di controllare s# bneri sono assolti regolarmente,
richiedendo documentazione dell’avvenuto pagamesaioza di che non si addiverra
al pagamento della rata di saldo.

In ogni caso, la Ditta e responsabile in pienoedetiegolarita che fossero commesse
in proposito, sollevando Inarcassa da tutte le @gmsnze civili, penali e pecuniarie
derivanti da inadempienze.

ART.20 OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

La Ditta assume 'obbligo di mantenere riservatin mivulgare e non utilizzare a fini
di sfruttamento commerciale i dati e le informazidin cui venga in possesso in
ragione dell’esecuzione del presente contratto.

ART.21 - FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgete fyarti € competente in via
esclusiva il foro di Roma. Qualora la controveiisisorgesse durante la esecuzione
del contratto la Ditta sara comunque tenuta a pruoee I'esecuzione della
prestazione senza sospendere o ritardare in alodlo lresecuzione stessa. Qualora
la Ditta non ottemperasse a tale obbligo Inarcassea risolvere il contratto: la
risoluzione si verifichera di diritto mediante diarazione unilaterale di Inarcassa da
inviarsi mediante lettera raccomandata.

Roma, .
INARCASSA LA DITTA

Ai sensi dellart. 1341 , 2° comma Cod. Civ. la tBitdichiara di approvare
specificatamente gli artt.;4 Durata del contrattGorrispettivo. Sistema di
fatturazione e pagamento; 5 Divieto di subappaktessione; 7 Recesso e periodo di
prova; 8 Clausola risolutiva espressa; 10 Respditaablella Ditta; 12 Doveri di
informazione; 13 Personale; 14 Tutela dei lavorathb Penale; 17 Spese di
registrazione; 20 Obblighi di riservatezza;; 2Xd-competente

Roma, li

INARCASSA LADITTA
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