
---------------------------------------------------------------   Spazio approfondimenti 

Oltre la Previdenza 
 

LE AZIONI DI INARCASSA NEL 2013 
 

Previdenza “uguale” Assistenza. E’ il volto nuovo della Previdenza, il Welfare to work, detto all’inglese. 
In fondo cos’è la Previdenza, se non un’Assistenza differita nel tempo! 
Inarcassa, da almeno 15 anni sta portando avanti questi temi con impegno, in un contesto congiunturale 
in cui è evidente l’interesse per entrambe le forme di protezione all’interno della nostra categoria. Così, le 
azioni intraprese in tal senso sono volte a integrare la copertura previdenziale, che necessariamente si 
può percepire soltanto a fine carriera, con un sistema di supporti assistenziali che accompagnino i colleghi 
nel corso dell’attività professionale, per integrare il welfare loro garantito. 
Mettiamo in evidenza, allora, i dati concreti dell’attività svolta su questo fronte – riferendoci agli ultimi tre 
anni – a beneficio di chi ancora non ha avuto modo di conoscerne l’entità e la portata. Nel riquadro 
sottostante le prestazioni e i servizi garantiti agli Associati per quanto si riferisce alle forme di Assistenza, 
nel complesso circa 98 milioni € nel 2013.  

 

Prestazioni e Servizi di natura assistenziale
(valori in migliaia di euro)

2011 2012 2013

Pensione di inabilità 2.969 3.219 3.600

Pensione di invalidità 8.879 9.360 9.885

Pensione minima (stima) (*) 12.600 12.978 13.200

Maggiorazione Pens reversibilità ai figli con grave disabilità in vigore dall’11/3/2013 -

Agevolazioni contributive per giovani (stima) 36.000 37.080 42.000

Accredito figurativo in vigore dall’1/1/2013 da accreditare alle pensioni future

Indennità di Maternità 15.633 16.704 14.887

Sussidi 108 74 91

Indennità per figli con grave disabilità in vigore dall’11/3/2013 176

Assistenza sanitaria 10.761 12.058 12.555 

Indennità per Inabilità Temporanea Assoluta - 408 1.079

Prestiti di onore per i giovani e prof. madri di minori (**) 76 77 21

Finanziamenti On Line Agevolati (**) 197 291 319

Contributi per calamità naturali 104,5 208 26

TOTALE 87.328 92.457 97.839
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(*) Costo sostenuto da Inarcassa per “integrare” la pensione a calcolo. (**) Importo sostenuto da Inarcassa per la quota interessi.
Gli importi totali effettivamente erogati dalla Banca agli iscritti sono stati: - per i prestiti d’onore, 622, 834 e 386 miglia ia di euro 
nel 2011, 2012 e 2013; - per i finanziamenti, 3.087, 4.142 e 6.000 miglia ia di euro nel 2011, 2012 e 2013.

 

 
Le altre forme di sostegno. Inutile ribadire le conseguenze per la professione a causa dello stato di crisi 
della nostra economia. Inarcassa, per quanto le é stato possibile, ha agito concretamente, con le idee e gli 
strumenti che le sono concessi. Di seguito gli interventi immediati messi in atto a favore degli Associati e 
il rilievo che hanno avuto in termini economici. 
 
Il contesto congiunturale 
- Il 39% degli associati a contribuzione intera dichiara un reddito al di sotto del limite per il pagamento 
del solo contributo minimo   

- Circa il 27% degli associati versa in condizioni economiche prossime alla soglia di povertà; 
- A fronte di 79 milioni di euro per nuove pensioni sono stati destinati circa 98 milioni di euro ad interventi 
assistenziali 

- Nell’ultimo decennio: iscritti +45%, pensioni +65%, patrimonio +145%, dipendenti –5%, e costi di 
gestione tornati ai livelli di 10 anni fa. 
 

I provvedimenti e il loro impatto economico 
2013   
-   Dilazione C. minimi 2013 n.   1.975 1.756.998 euro 
-   Rateazione minimi 2013 n.   4.833 14.047.827 euro 
-   Rateazione Conguaglio 2012 n.   7.426 52.995.895 euro 
Totale n. 14.234 68.800.720 euro 

 

La novità del 2014   
- Deroga al pagamento del c. sogg. minimo n. 3.759 8.500.000 euro 



 

 

 


