Il 30 settembre ... facciamo

C’é un adempimento annuale che, spesso, viene
considerato soltanto un obbligo, ma su cui vale la pena
riflettere e considerare un altro punto di vista.
Essere associati ad Inarcassa garantisce, si,
l'erogazione di trattamenti previdenziali, ma riserva
anche servizi assistenziali.

La corresponsione dei Contributi Minimi deve essere
intesa come un reciproco scambio del Professionista
con la propria Associazione, per fruire di servizi utili
e funzionali all’attivita.

Questo é "approccio corretto.

accedi o registrati

Accesso Utenti Registrazione

Codice PIN: Per usufruire del servizio Inarcassa On
line & necessario essere registrati

Password:

ﬂHal dimenticato la password?

Se non hai effettuato la registrazione, ti
invitiamo 32 farlo ora!
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La contribuzione a Inarcassa prevede il versamento di
una quota minima (ma é previsto anche dall’INPS),
indipendentemente dall’entita di reddito professionale e
volume d’affari prodotti nell’anno di riferimento.

Per il 2014 il contributo minimo soggettivo € pari a

€ 2.275 e il contributo minimo integrativo a € 670,
mentre il contributo di maternita, quest’anno, é
ridotto rispetto al 2013 e pari a € 62.

Per gli Associati che non si sono iscritti per l'intero
anno, i Contributi Minimi sono frazionabili in dodicesimi.
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qui puoi vedere e scaricare
il MAV, per poterlo stampare
ed effettuare il pagamento

clicca qui per pagare con
Inarcassa CARD (puoi sce-
gliere tra diverse opzioni di

nella giusta direzione

Vediamo come procedere al pagamento
della 2" rata (50%) dei Contributi Minimi

Entriamo nel
sito di Inarcassa ---> www.inarcassa.it

(E’ consigliabile non aspettare |'ultimo giorno)
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N 1arcAssa

clicca qui

Entra in

Non sei ancora registrato?

REGISTRATI ADESSO!

Con il versamento di questi importi ciascuno
contribuisce a garantire la copertura dei fondi
necessari per |'erogazione delle pensioni minime e delle
prestazioni assistenziali, sempre pitl mirate a soddisfare
le esigenze degli Associati: invalidita, inabilita
temporanea, reversibilita dei trattamenti previdenziali ai
superstiti, polizza sanitaria, sussidi, indennita per figli
con grave disabilita, prestiti d’onore per professioniste
madri di figli in eta prescolare o scolare fino all’eta
dell’obbligo, finanziamenti agevolati agli iscritti, sostegno
alla professione.

Gestione M.AV. =

* Consultazione MAV

nel menu a tendina di sinistra
scegli "Gestione MAV”

Diverse le agevolazioni previste:

- riduzione degli importi a 1/3, per 5 annualita, fino al
compimento dei 35 anni;

- rateazione bimestrale;

- possibilita di deroga all’obbligo di versamento del
contributo soggettivo minimo (esclusi giovani a
contribuzione ridotta e pensionati) per un massimo di

presso qualsiasi sportello pagamento)
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Vai in , conviene: i Contributi Minimi sono un !



