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Le giornate della previdenza. A Napoliincontro dell’ente avvocati

Le casse private spingono
la conciliazione casa-lavoro
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Hm «Siamo pronti a intercetta-
re finanziamenti comunitari,
faremo corsi con gli ordini,
dobbiamo stare sulle Regioni
perché i finanziamenti comu-
nitari per i professionisti non
vadano perduti».

E determinato il presidente
della Cassa forense, Nunzio
Luciano, nell'impegno verso
un nuovo welfare per i profes-
sionisti. In attesa che venga ap-
provato il nuovo regolamento
varato dal comitato deidelega-
ti, il presidente della Cassa fo-
rense incontrera il 3 giugno il
ministro della Giustizia: «Spe-
rodi poter dare risposte subito
-haspiegato,intervenendoalle
giornate nazionali della pre-
videnzachesisvolgeaNapoli-
anche sul gratuito patrocinio,
ossiasu quelle prestazionichei
colleghi svolgono in favore
dello Stato senza che vangano
pagate dallo Stato o che vengo-
no pagate a distanza di tanto
tempoy. Tragliobiettivi,lacre-
azione diunabancadatigratui-
tapergliiscritti «per abbassare
i costi della loro professione»,
ha spiegato Luciano, e investi-
menti sulla formazione oltre
che investimenti, forse anche
in infrastrutture, «ma che dia-
no un minimo di redditivita.
Oggi ¢ difficilex.

Sinergia ¢ una parola chiave
per le Casse dei professionisti,
che guardano verso una dire-
zione comune: formazione, in-
vestimenti, trattamento fisca-
le, assistenza passiva e welfare
attivo. Attenzione particolare
alle esigenze delle professioni-
stedonne e mamme, allaconci-
liazione di famiglia e lavoro e a
interventi tempestivi rispetto
ai bisogni: sono stati questiite-
mi affrontati da Immacolata
Troianiello e Lucia Taormina,
consiglieri diamministrazione
della Cassa forense.

La Cassa dei commerciali-

sti ha deciso di aggiungere una
mensilita alle cinque previste
per la maternita: «E una delle
misure che abbiamo pensato
perinostriiscritti - haspiegato
Monica Vecchiati, consigliere
di amministrazione della Cas-
sa dottori commercialisti - in-
sieme aunaserie di convenzio-
ni conle assicurazioni».

Maternita e genitorialita so-
nostatiipuntiin cuieéstatorin-
novato il regolamento anche
per PEnpam. «Siamo la Cassa
con il maggior numero di pro-
fessionisti, oltre 355mila, con
un numero di donne al di sotto
dei 48 anni superiorerispettoa
quello degli uomini», ha preci-
sato il consigliere Annamaria
Calcagni. Per Inarcassala pro-
gettualita, gli investimenti, le
sinergie, sono fattori chiave.
«Occorre impegnare i nostri
soldi per produrre, per accre-
scere i soldi a favore dei nostri
iscritti», ha affermato il presi-
dente Paola Muratorio.

Ma quale previdenza ci
aspetta? La Cipag, la Cassa di
previdenza dei geometri, lavo-
ra per un futuro roseo. Apripi-
sta nell’introduzione delle bu-
ste arancioni, conla possibilita
per gli iscritti di compensare
crediti fiscali con debiti previ-
denziali (dal 2011 al 2014 com-
pensazioni per circa
66.290mila euro) e con attivita
di vigilanza contro I'evasione
contributiva che ha consentito
di recuperare finora circa 18
milioni, la Cassa conta di rag-
giungere 'obiettivo europeo
del tasso di sostituzione man-
tenendo inalterate le garanzie
del welfare integrato, a cui de-
stinaoltre 23,7 milioni. «Si trat-
ta di un risultato importante -
ha commentato il presidente
Fausto Amadesi - che ci per-
mette di assicurare ai nostri
iscritti,einparticolareaigiova-
ni, un futuro pensionisticoinli-
nea con glistandard europei».
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