Crescere in Digitale

Formazione e tirocini per i giovani

Opportunita e competenze per le imprese
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Crescere In Digitale

I MLPS e Unioncamere (in partnership con Google) hanno stipulato Il

26/03/2015 una Convenzione per I'attuazione del Progetto
“Crescere in Digitale — Giovani per le Imprese attraverso Formazione e

Tirocinio sul’Economia Digitale” (GIFTED)” nel’ambito del PON 10G.

v

Obiettivo: sviluppo delle competenze digitali dei giovani NEET iscritti al
Programma attraverso formazione su digital skills e tirocini come
“digitalizzatori”, per Iincrementarne le possibilita occupazionali,
I'inclusione sociale e accrescere le opportunita di carriera (in coerenza

con la “E-skills Strategy)




Perche puntare sulle competenze
digitali per promuovere

I'occupabilita?




Le opportunita della digital economy per I'ltalia

Crescita delle ricerche web per il Made in Ifaly nel mondo
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Priorita: innalzare la cultura digitale delle imprese‘
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L'occupazione digitale non distrugge
I'occupazione tradizionale

Assumera nel 2015

Imprese attive sul web ~ Imprese offline E
|I10;:?c!§e @ +  Posti di lavoro creati in altri settori sullo
e Stesso territorio per ogni nuovo posto di
@ Vs @ . lavoro high tech creato

Agroalimentare . 900 000

@ @ o ipostidilavoro che rischiano di restare vacanti
Tunsmo . in UE entro il 2020 per mancanza di
. competenze digitali



| giovani: i protagonisti dell’economia digitale
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Le motivazioni di una collaborazione fruttuosa

( UNIONCAMERE

CAMERE DI COMMERCIO D'ITALIA

Diffondere la cultura dell'innovazione digitale e Partire dai nostri distretti industriali e
la crescita della consapevolezza dei vantaggi di arrivare a coinvolgere le eccellenze
competitivita apportati dalla maggiore diffusione produttive del manifatturiero,

dei servizi ICT avanzati dell’artigianato e del turismo

( UNIONCAMERE
CAMERE DI COMMERCIO D'ITALIA



Da “Distretti sul web” a “Eccellenze in digitale”

GLI OBIETTIVI STRATEGICI

favorire la digitalizzazione dei territori a piu elevata presenza di

_ produzioni tipiche del made in Italy, aiutando le PMI specializzate in
prodotti e servizi di eccellenza del made in Italy a iniziare o rafforzare un
percorso di digitalizzazione, attraverso attivita di promozione online,
attivazione di forme di e-commerce, definizione di campagne di online
marketing, etc.

avvicinare giovani laureandi e laureati altamente qualificati al mondo del
lavoro, favorendone I'occupabilita al termine della borsa di studio e
rappresentando cosi una best practice nel campo delle politiche

attive del lavoro




Scommettere sut NEET come

“digitalizzatori” dell’economia




La replicabilita del Progetto «Eccellenze in digitale»

CRESCERE IN DIGITALE:

Ministero del Lavoro, Google e Unioncamere per favorire |I'occupabilita

50 ore di
Formazione
MOOQOC e Test

"

~ 6.000 Neet

) parteciperann_o
é ai Laboratorli

in gruppi daﬁ% N

Laboratorio di Laboratorio di

Gruppo 1 per Gruppo # per Laboratorio di

Gruppo 120 per

\ 50 NEET: 50 NEET: .
‘ \ \ I : : Sessione Sessione Sesssi(())n’\éE(EJ-lr-ﬁune
b . Aimeno 3.000 Neet comune comune

In tirocinio

due percorsi di uscita
(1) TIROCINIO di 6 mest
(2) AUTOIMPIEGO




Formazione online ‘

@ Percorso formativo di almeno 50 ore (e-learning
modello dei MOOC) su strumenti e strategia web
per le PMI

@ Realizzato da Google con risorse proprie

@ Certificato da un Comitato Scientifico costituito
presso il Ministero



Laboratori territoriali

@ 120 laboratori di formazione specialistica e orientamento
«In presenza» (in sequenza e ripetuti per cicli), organizzati da
Unioncamere e mirati all'inserimento presso le imprese ospitanti

| tirocini formativi ovvero mirati al sostegno all’autoimpiego e
allautoimprenditorialita

@ Rivolti ai 6.000 NEET che superano il test finale del
percorso formativo (gruppi da 50 per laboratorio)

@ Avviamento a tirocinio e matching con PMI ospitanti,
oppure a un percorso di autoimpiego



Tirocini

@ Promossi dal sistema delle Camere di commercio e
finalizzati a «contestualizzare» le competenze digitali dei
giovani, supportando cosi la digitalizzazione delle PMI

@ Ospitati da PMI, associazioni impresa, agenzie web,
grandi imprese, ecc.

@ Alimeno 3.000 tirocini da 6 mesi ciascuno, supportati
da una community on line per condividere
esperienze, prassi e conoscenze e destinata a
durare anche dopo il Progetto




Come possiamo collaborare?




Diffondere tra le imprese ‘

Far conoscere alle imprese 'opportunita

Per le imprese e gia possibile manifestare
disponibilita ad ospitare tirocinanti

I Form online su www.crescereindigitale.it



Partnership con

organizzazioni d'impresa




Obiettivi delle partnership '

Rafforzare il legame tra formazione e imprese,
settore o territorio di riferimento

Strutturare progetti specifici per settore o area
geografica

. Accrescere il numero di imprese ospitanti



La partnership ‘

Partner propongono un progetto indicando:

e aftivita/obiettivi previsti per I tirocinanti

e formazione integrativa offerta nei laboratori

e eventuale tutoraggio specifico ai tirocinanti
(online o offline)

A




La partnership - progetto ‘

Un progetto che illustri

e |e attivita del tirocinanti svolgeranno

e gli enti ospitanti (imprese o organizzazioni)
e | piani di lavoro

e (li obiettivi e risultati attesi

e || supporto ai tirocinanti

I e unha stima del numero di tirocini attivabili




La partnership - laboratori ‘

Laboratori territoriali organizzati da
Unioncamere con il partner

Formazione specialistica offerta dal partner

1 laboratorio con 50 candidati ogni 25
k aziende disponibili ad ospitare tirocinanti




La partnership - tutoring ‘

Partner offrono tutoraggio specifico ai tirocinanti
Impegnati sul loro progetto

Supporto puo avvenire da remoto o attraverso
le strutture territoriali

Tutoraggio legato a attivita specifiche
del settore/territorio/progetto




www.crescereindigitale.it

www.garanziagiovani.gov.it




Grazie!




