RICERCA DI UN ATTUARIO JUNIOR (ATT1) - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

Posizione Organizzativa: Inarcassa, Cassa di Previdenza ed Assistenza degli Ingegneri ed Architetti Liberi
Professionisti, ricerca un attuario junior da inserire all'interno della Funzione Studi e Ricerche per le attivita
di studio, ricerca, analisi e valutazioni statistico-attuariali sulla sostenibilita ed adeguatezza del sistema
previdenziale dei liberi professionisti e sul quadro economico e normativo di riferimento del settore, al fine
di contribuire alla definizione delle linee di sviluppo strategico e alla predisposizione del proprio modello
previdenziale ed assistenziale.

Assunzione ed Inquadramento: contratto di assunzione a tempo indeterminato - Impiegato/CCNL per il
personale non dirigente degli Enti Previdenziali Privati

Sede di lavoro: Sede della Associazione in Roma

Data di pubblicazione: 15 ottobre 2018
Data di scadenza della ricerca: entro e non oltre il 29 ottobre 2018

Requisiti richiesti:

- Brillante percorso di studi di livello universitario (laurea specialistica) in scienze statistiche ed attuariali (o
equipollente) con votazione elevata;

- Conseguimento dell’abilitazione professionale di attuario;

- Conoscenza della Tecnica attuariale della previdenza e delle scienze sociali;

- Competenze informatiche: Ottima padronanza nell’utilizzo del pacchetto Office (Excel, Access);

- Competenze linguistiche: conoscenza fluente della lingua Inglese (sia parlata che scritta) ed eventualmente
di una ulteriore lingua;

- Esperienza almeno triennale nella professione;

- Non aver subito condanne penali o avere procedimenti penali pendenti.

Saranno inoltre valutati i seguenti ulteriori requisiti, esperienze e competenze:

- Conoscenza e uso R, VBA e Phyton;

- Esperienza nella predisposizione di bilanci tecnici;

- Possesso dei requisiti di cui all’art.1-bis della Legge n.96/2018, recante disposizioni urgenti per la
promozione dell’occupazione giovanile;

- Attitudini e competenze organizzative di rilievo: problem solving; pensiero critico; creativita; capacita di
coordinarsi con gli altri lavorando in team; intelligenza emotiva; capacita di giudizio e di prendere decisioni;
service orientation; negoziazione; flessibilita cognitiva.

Modalita di presentazione della candidatura / ulteriori informazioni:

Le candidature potranno essere presentate entro il termine di scadenza della presente inserzione tramite
I'indirizzo email selezionepersonale@inarcassa.it (Rif. ATT1) o rispondendo alle eventuali inserzioni on line
dello stesso annuncio, sul quale Inarcassa si riserva di effettuare la pubblicazione anche per un periodo di
tempo piu limitato.

Si prega di inviare un CV dettagliato con analitica indicazione della durata dei corsi e delle votazioni di tutti i
titoli di studio, delle esperienze, delle eventuali attestazioni linguistiche e di tutti gli elementi utili ai fini della
presente ricerca.

La procedura selettiva & pubblicata per tutto il periodo di validita presso la Sezione Amministrazione
Trasparente del Sito internet www.Inarcassa.it ed e regolata secondo le modalita previste dalla procedura di
reclutamento e selezione del personale del 29/01/2015 reperibile presso lo stesso sito.

La presentazione della propria candidatura e del curriculum vitae autorizza il trattamento dei dati, nei
medesimi indicati, per le finalita di gestione della procedura, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679.

La presente procedura ha valore esplorativo ed i suoi esiti non comportano obblighi di assunzione.
Inarcassa € esonerata dalla notifica dell’esito individuale della selezione.







