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COSTI CONTABILIZZATI 2018-2019

ONERE MEDIO PRESTAZIONI PREVIDENZIALI

ONERE CORRENTE (in mg/ ] ONERE MEDIO fin ) (1)
TIPOLOGIA 2019 2018 Vz‘z::ﬁ Z" 2019 2018 Vg:‘:ﬁ ;%
VECCHIAIA/PVU 480.892 445371 8,0 26.343 26.490 0,6
ANZIANITA’ 73.082 73.031 0.3 36.550 36.190 1.0
INVALIDITA’ 8188 809 11 11497 11554 12
INABILITA' 3786 3719 18  19.415  19.676 1.3
SUPERSTM 20947 20351 29 9351 9357 -0
REVERSIBILITA' | 47676 = 64295 53 15479 15138 2,
SUBTOTALE 854771 414867 &5 23581 23518 03
TOTALIZZAZIONI 18035 15567 129 11842 11237 = 54
CONTRIBUTIVE 19.690 18.872 43 3.155 2995 54
CUMULO 2.809 886 217,0 3.801 2718 39,9
TOTALE 495.305 450592 &% 19171 19.028 08

(1) Onere totale corrente ripartito sul numere delle prestazioni in essere a fine anno.

L'onere totale per prestazioni correnti € cresciuto del 6,9% rispetto all’'esercizio precedente, per effetto
dell’aumento del numero delle prestazioni (+6,1%) e dell'importo medio (+0.8%); & rappresentato per quasi
I'80% da pensioni di vecchiaia/PVU e di anzianitd, di cui beneficia il 56% della popolazione di pensionati.
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ONERE MEDIO PRESTAZIONI ASSISTENZIALI

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI IN GESTIONE DIRETTA, NUMERO TRATTAMENTI 2018-2019

VOCE 2018 2019 var. %

INDENNITA' DI MATERNITA'

- NUMERO TRATTAMENTI 1.882 1.727 -8%
- di cui numero di frattamenti al minimo 1.140 1.025 -10%

- IMPORTO MEDIO 6.088 6.140 1%

- IMPORTO MINIMO 5.013 5.069 1%

INDENNITA' DI PATERNITA'

- NUMERO TRATTAMENTI 198 242 22%
- di cui numero di frattamenti al minimo 85 107 26%

- IMPORTO MEDIO 3.667 3.557 -3%

- IMPORTO MINIMO 2.256 2.281 1%

INDENNITA' PER INABILITA' TEMPORANEA ASSOLUTA

- NUMERO TRATTAMENTI 408 360 -11%
- di cui ORDINARI 24] 215 -11%
- di cui PROROGHE 108 90 -17%
SUSSIDI PER FIGLI CON DISABILITA'
- NUMERO TRATTAMENTI 827 949 15%
- di cui per DISABILITA" GRAVE 684 788 15%
- di cui per DISABILITA" NON GRAVE 143 161 13%
ALTRI SUSSIDI
- NUMERO TRATTAMENTI 21 21 0%

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI IN GESTIONE — DIRETTA

Sono erogate in gestione diretta:

E

le indennitd di maternitd, riconoscivte alle professioniste iscritte a fronte del verificarsi degli eventi

maternita, aborto € adozione;

le_indennitd di paternitd, riconosciute ai professionisti iscritti, laddove la madre non ne usufruisca;

le indennitd perinabilitd temporanea assolutg, riconosciute in presenza di un effettivo e accertato stato

di inabilita assoluta allo svolgimento dell’ attivitd professionale per un periodo superiore ai 40 giorni solari;
I'indennita & corrisposta, su base giorngliera, per un periodo massimo continuativo di ¢ mesi ed &
rapportata al reddito professionale medio degli ultimi due anni;

i sussidi per figli con disabilitd, riconosciuti attraverso la corresponsione di un assegno mensile. Nel 2019

la misura dell’assegno & stata fissata in 260 euro per situazioni di grave disabilitd e in 50 euro a fronte di
disabilitd non gravi;
i sussidi ordinari, erogati “una tantum” e senza obbligo di restituzione, che hanno lo scopo di sosienere

gli associati che si frovano in pariicolare stato di grave e contingenie disagio economico;

' erogata tramite gestione esterna I'assistenza sanitaria, gratuita per iscritti € pensionati iscritti, garantita

con il piano sanitario base “Grandi Interventi Chirurgici e Gravi Eventi Morbosi” (nel 2019 ha assicurato circa

150.000 professionisti). La copertura assicurativa & riservata ai soli professionistiin regola con gli adempimenti

contributivi, in analogia con tutie le alire forme di tutela previdenziale e assistenziale liquidate

dall’ Associazione.
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ONERE PER IL COSTO DEL PERSONALE

VOCE CONSUNTIVO CONSUNTIVO Variazione
2019 2018 19/18

SALARI E STIPENDI 10.653 10.176 477
STIPENDI 8.006 7.545 461
PREMIO DI RISULTATO 2.117 2.152 -35
STRAORDINARI 462 406 56
ALTRI COSTI 48 73 -5
ONERI SOCIALI 2.821 2.701 120
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 724 732 -8
ALTRI COSTI E SPESE 418 472 -54
INTERVENTI SOCIO-ASSISTENZIALI 160 160 0
POLZZA SANITARIA 95 96 -1
PREVIDENZA COMPLEMENTARE 137 134 3
POLIZZA ASSICURATIVA RUP 1 9 2
ALTRI 15 73 -58
ADEGUAMENTO F.DO INTEGRATIVO DI PREVIDENZA 132 137 -5
TOTALE COSTO DEL PERSONALE 14.748 14.218 530

Il costo del personale, inteso come sommatoria delle componenti ordinarie e siraordinarie della retribuzione
e dei costi accessori aumenia, rispetto al 2018, in quanto accoglie anche gli effetti sul 2019, delrinnovo del

CCNL del personale non dirigente 2019-2021 (pari a 381 migliaia di euro).

Il personale in servizio al 31.12.2019, con contratti a fempo indeterminato e defterminato, € illustrato nello

schema che segue. Nel corso del 2019 I'organico medio & stato di 220 uniid

PERSONALE IN SERVIZIO

VOCE CONSUNTIVO CONSUNTIVO Variazione
2019 2018 19/18

PRESIDENZA E DIREZIONE GENERALE 14 15 -1

DIREZIONE ATTIVITA" ISTITUZIONALI 96 93 3

DIREZIONE PATRIMONIO 12 13 -1

DIREZIONE PERSONALE, ORGANILZ. E SISTEMI INFORMATIVI 43 45 -3

FUNZIONE STUDI E RICERCHE 4 4

FUNZIONE COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE - 4

FUNZIONE AMMINISTRAZIONE 32 31 1

FUNZIONE LEGALE E AFFARI GENERALI 14 14 0

TOTALE ORGANICO 219 220 -1

Di Cul:

- DIRIGENTI 10 9 1

- QUADRI ? é 3

- TEMPO INDETERMINATO 180 186 -6

- TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 16 16

- PERSONALE ASSENTE (MATERNITA'/ASPETTATIVA) 1 1

- TEMPO DETERMINATO 3 2 1




