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COSTI CONTABILIZZATI 2019-2020

ONERE MEDIO PRESTAZIONI PREVIDENZIALI

ONERE CORRENTE (i gl © ONERE MEDIO & (1)
TIPOLOGIA 2020 2019 V;\é}%% 2020 2019 V?&&?’“
VECCHIAIA/PVU 516693 18089 74 .85 %6383 19
ANZIANITA' 73.003 73.082 o4 36.926 36550 10
INVALIDITA' 7.960 5188 28 11259 11697 37
INABILITA 3.763 3786 06 19397 19415 o1
SUPERGTITI 71437 20047 23 9260 931 10
REVERSIBILITA' 71165 67.676 52 15.867 15479 25
SUBTOTALE 694.021 651771 60 23392 23581 08
TOTALIZZAZIONT 8717 16.03 38 1153 180 26
CONTRIBUTIVE 20071 19.690 27 3261 315 34
COMULO 1477 3509 594 3689 3801 0
TOTALE 737436 §95.305 61 19.048 19171 06

(1) Onere totale corrente ripartito sul numero delle prestazioni in essere a fine anno.

L’onere totale per le prestazioni in essere & salito del 6,1% rispetto al 2019. Tale incremento € unicamente
riconducibile alla crescita delle prestazioni in essere (+6,7%), mentre si riduce leggermente 1'onere medio (-
0.6%). Considerando la composizione, circa 1'80% dell'onere totale & riconducibile a prestazioni di

vecchiaia/PVU e anzianita, a beneficio del 57% della popolazione di pensionati.
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ONERE MEDIO PRESTAZIONI ASSISTENZIALI

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI IN GESTIONE DIRETTA, NUMERO TRATTAMENTI 2019-2020

VOCE 2019 2020 Var. %

INDENNITA' DI MATERNITA'

- NUMERO TRATTAMENTI 1.727 1.864 8%
- di cui numero di trattamenti al minimo 1.025 1.066 4%
- IMPORTO MEDIO 6.140 6.350 34%
- IMPORTO MINIMO 5.069 5.094 0,5%
INDENNITA' DI PATERNITA'
- NUMERO TRATTAMENTI 242 240 -0,4%
- di cut numero di trattamenti al minimo 107 103 -3,7%
- IMPORTQ MEDIO 3.557 3.940 10,7%
- IMPORTO MINIMO 2.281 2292 0,5%
INDENNITA' PER INABILITA' TEMPORANEA ASSOLUTA
- NUMERO TRATTAMENTI 360 374 4%
- di cui ORDINARI 215 248 15%
- di cui PROROGHE 90 104 16%
SUSSIDI PER FIGLI CON DISABILITA'
- NUMERO TRATTAMENTI 949 1135 19%
- di cui per DISABILITA’ GRAVE 788 924 16%
- di cui per DISABILITA’ NON GRAVE 161 211 31%
ALTRI SUSSIDI
- NUMERO TRATTAMENTI 21 20 -5%

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI IN GESTIONE — DIRETTA

Sono erogate in gestione diretta:

- le indennita di maternita, riconosciute alle professioniste iscritte a fronte del verificarsi degli eventi maternita,

aborto, adozione e affidamento preadottivo;

- le indennita di paternita, riconosciute ai professionisti iscritti laddove la madre non ne usufruisca;

- le indennita per inabilita temporanea assoluta, riconosciute in presenza di un effettivo e accertato stato di inabilita

assoluta allo svolgimento dell’attivita professionale per un periodo superiore ai 40 giorni solari; l'indennita e
corrisposta, su base giornaliera, per un periodo massimo continuativo di 9 mesi ed e rapportata al reddito
professionale medio degli ultimi due anni;

- i sussidi per figli con disabilita, riconosciuti attraverso la corresponsione di un assegno mensile. Nel 2020 la misura

dell’assegno ¢ stata fissata in 260 euro per situazioni di grave disabilita e in 50 euro a fronte di disabilita non gravi;

- 1sussidi ordinari, erogati “una tantum” e senza obbligo di restituzione, che hanno lo scopo di sostenere gli associati
che si trovano in particolare stato di grave e contingente disagio economico.

E’ erogata tramite gestione esterna 'assistenza sanitaria, gratuita per iscritti e pensionati iscritti, garantita con il piano
sanitario base “Grandi Interventi Chirurgici e Gravi Eventi Morbosi” (nel 2020 ha assicurato circa 150.000

professionisti). La copertura assicurativa é riservata ai soli professionisti in regola con gli adempimenti contributivi,

in analogia a tutte le altre forme di tutela previdenziale e assistenziale liquidate dall’ Associazione.
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ONERE PER IL COSTO DEL PERSONALE

B.9 - COSTI DEL PERSONALE

VOCE CONSUNTIVO 2020 CONSUNTIVO 2019 v“;:lei:ne
SALARI E STIPENDI 10517 10.633 136
STIPENDI 8.014 8.006 8
PREMIO DI RISULTATO 2164 2117 46
STRAORDINARI 301 162 161
ALTRI COSTI 39 68 28
ONERI SOCIALI 2798 2.821 23
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 764 724 10
ALTRI COSTI E SPESE 409 418 9
INTERVENTI SOCIO-ASSISTENZIALI 160 160 0
POLIZZA SANITARIA 93 95 2
PREVIDENZA COMPLEMENTARE 148 137 9
POLIZZA ASSICURATIVA RUP 8 1 3
ALTRI 0 15 15
ADEGUAM.TO E.DO INTEGR. DI PREVID. 118 132 13
TOTALE COSTO DEL PERSONALE 14.606 14748 142
PERSONALE IN SERVIZIO
VOCE CONSUNTIVO 2020 CONSUNTIVO 2019 V“zid‘;lg’“‘
PRESIDENZA E DIREZIONE GENERALE 14 14 0
DIREZIONE ATTIVITA' ISTITUZIONALI 98 96 2
DIREZIONE PATRIMONIO 12 12 0
DIREZIONE PERSONALE, ORGANIZ. E SISTEMI INFORMATIVI 43 43 0
FUNZIONE STUDI E RICERCHE 6 B 2
FUNZIONE COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE - -1
FUNZIONE AMMINISTRAZIONE 30 32 -2
FUNZIONE LEGALE E AFFARI GENERALI 13 14 -1
TOTALE ORGANICO 219 219 0
DICUL
- DIRIGENTI 11 10 1
- QUADRI 8 9 -1
- TEMPO INDETERMINATO 184 180 4
- TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 14 16 -2
- PERSONALE ASSENTE (MATERNITA'/ASPETTATIVA) 0 1 -1
- TEMPO DETERMINATO 2 3 -1

La tabella che precede espone la composizione dell’organico con evidenza del personale in servizio al 31.12.2020
e della sua distribuzione, sia in relazione alla natura contrattuale sia all'interno delle unita organizzative

dell’ Associazione. Nel corso del 2020 I'organico medio e stato di 219 unita.



