
23 febbraio
CREARE VALORE

TRA COMUNICAZIONE E
MARKETING ISTITUZIONALE

23 marzo
ORIENTARE LE RISORSE

TRA SOSTENIBILITA' E
INVESTIMENTI ESG

27 aprile
ATTUARE IL WELFARE

TRA BENESSERE,
PREVENZIONE E
STILI DI VITA

GOVERNANCE QUALIFICATA IN AZIONE
PERCORSO FORMATIVO 2022

DELL'ENTE DI PREVIDENZA DEI PERITI INDUSTRIALI

L'OBIETTIVO
Condurre una governance di qualità in un
Ente Previdenziale nazionale, significa
anche condividere con tutte le persone
che vi lavorano - dagli organi istituzionali
e di controllo, ai dirigenti e dipendenti -
momenti di aggiornamento su temi attuali
e strategici.
I tre appuntamenti intendono offrire
momenti di riflessione comuni, su tre
specifici ambiti che incardinano l’azione
dell’Ente.

A CHI SI RIVOLGE
• Organi istituzionali EPPI
• Uffici EPPI e Tesip

MODALITA' DI SVOLGIMENTO
• Dalle 15:00 alle 18:30

• In presenza, a Roma presso l'EPPI
Via G. B. Morgagni 30/E - Palazzina C
3° piano
In rispetto della vigente normativa per il
contenimento dell'epidemia da COVID-19

• In videoconferenza via GoToMeeting
attraverso link indicato



PROGRAMMA
23/03/2022

ORIENTARE LE RISORSE - tra sostenibilità e investimenti ESG

Ore 15:00 – 15:15: Saluti e Introduzione
Valerio Bignami - Presidente EPPI

Ore 15:30 – 16:15: La Finanza in EPPI

Danilo Giuliani - Vice Direttore e Responsabile finanza EPPI

Ore 16:15 – 17:00: La Finanza in INARCASSA

Giuseppe Santoro - Presidente INARCASSA

Ore 17:00 – 17:45: ESG: il punto di vista di un Advisor
Giuseppe Patriossi - Prometeia Advisor SIM

Ore 17:45 – 18:15: Domande e dibattito

Ore 18:15 – 18:30: Conclusioni
Valerio Bignami - Presidente EPPI

Per la partecipazione in presenza, è necessario essere in
possesso di Green Pass Rafforzato in corso di validità.

Per la partecipazione da remoto, collegarsi a:
https://meet.goto.com/469442613
Puoi accedere anche tramite telefono.
Italia: +39 0 230 57 81 42
Codice accesso: 469-442-613

Per informazioni e per segnalare la propria partecipazione
in presenza o in videoconferenza:
segreteriagenerale@eppi.it
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