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COSTI CONTABILIZZATI 2020-2021

ONERE MEDIO PRESTAZIONI PREVIDENZIALI

ONERE CORRENTE (in mgl €) ONERE MEDIO  (in €)
TIPOLOGIA 2021 2020 2‘2;2’1;,_‘6 2021 2020 2‘:)“2’1/‘)2%
VECCHIAIA/PVU 548,382 516.693 6,1 25452 25.846 15
ANZIANTTA' 71918 73.003 15 36.900 36.926 01
INVALIDITA' 7.684 7.960 35 10977 11.259 25
INABILITA’ 3.920 3.763 42 18.848 19397 28
SUPERSTITI 22,001 21.437 26 9.156 9.260 13
REVERSIBILITA’ 74298 71.165 44 16.09 15.867 14
SUBTOTALE 728.203 694.021 49 23175 23.392 0,9
TOTALIZZAZIONI 19.428 18.717 38 11222 11532 2,7
CONTRIBUTIVE 20.770 20221 2,7 3.384 3.264 3,7
CUMULO 6.104 4477 363 3.588 3.649 47
TOTALE 774.505 737.436 5,0 18.894 19.048 08

(1) Onere totale corrente ripartito sul numero delle prestazioni in essere a fine anno.

La spesa annua per pensioni correnti raggiunge 1774 milioni di euro, in aumento del 5% rispetto al 2020.
Le pensioni IVS (Invalidita, Vecchiaia, Superstiti) rappresentano il 94 % dell’onere complessivo, mentre il restante
6% e relativo alle pensioni in totalizzazione, in cumulo e contributive.
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ONERE MEDIO PRESTAZIONI ASSISTENZIALI

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI IN GESTIONE DIRETTA, NUMERO TRATTAMENTI 2020-2021

VOCE 2020 2021 Var. %

INDENNITA' DI MATERNITA'

- NUMERO TRATTAMENTI 1.864 1.630 -12.5%
- di cui numero di trattamenti al minimo 1.066 866 -18.8%

-IMPORTO MEDIO 6.350 6.607 3,9%

- IMPORTO MINIMO 5.094 5.094 0%

INDENNITA' DI PATERNITA'

- NUMERO TRATTAMENTI 242 206 -149%
- di cui numero di trattamenti al minimo 103 84 -18,4%

- IMPORTO MEDIO 3.876 4045 4,3%

- IMPORTO MINIMO 2292 2292 0%

INDENNITA' PER INABILITA' TEMPORANEA ASSOLUTA

- NUMERO TRATTAMENTI 374 3537 -10%
- di cui ORDINARI 248 226 9%
- di cui PROROGHE 104 111 7%
SUSSIDI PER FIGLI CON DISABILITA'
- NUMERO TRATTAMENTI 1135 1218 7%
- di cui per DISABILITA’ GRAVE 924 988 7%
- di cui per DISABILITA’ NON GRAVE 211 230 9%
ALTRI SUSSIDI
- NUMERO TRATTAMENTI 20 4 -80%

Sono erogate in gestione diretta:

- le indennita di maternita, riconosciute alle professioniste iscritte a fronte del verificarsi degli eventi maternita,
aborto, adozione e affidamento preadottivo;

- leindennita di paternita, riconosciute ai professionisti iscritti, laddove la madre non ne usufruisca;

- leindennita per inabilita temporanea assoluta, riconosciute in presenza di un effettivo e accertato stato di inabilita
assoluta allo svolgimento dell’attivita professionale per un periodo superiore ai 40 giorni solari; I'indennita &
corrisposta, su base giornaliera, per un periodo massimo continuativo di 9 mesi ed é rapportata al reddito
professionale meclio degli ultimi due anni;

- isussidi per figli con disabilita, riconosciuti attraverso la corresponsione di un assegno mensile. Nel 2021 la misura
dell'assegno e stata fissata in 260 euro per situazioni di grave disabilita e in 50 euro a fronte di disabilita non gravi;

- isussidi ordinari, erogati “una tantum” e senza obbligo di restituzione, che hanno lo scopo di sostenere gli associati

che si trovano in particolare stato di grave e contingente disagio economico;
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ONERE PER IL COSTO DEL PERSONALE

B.9 — COSTI DEL PERSONALE

VOCE CONSUNTIVO 2021 CONSUNTIVO 2020 V“;Dzzi(;’ e
SALARI E STIPENDI 10.847 10517 330
STIPENDI 8742 8.014 728
PREMIO DI RISULTATO 1.715 2164 449
STRAORDINARI 357 301 56
ALTRI COSTI 33 39 6
ONERI SOCIALI 2.957 2.798 159
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 829 761 65
ALTRI COSTI E SPESE 515 109 106
INTERVENTI SOCIO-ASSISTENZIALI 190 160 30
POLIZZA SANITARIA o4 93 1
PREVIDENZA COMPLEMENTARE 158 148 10
POLIZZE ASSICURATIVE 25 8 17
WELFARE AZIENDALE 48 0 48
ADEGUAM.TO E.DO INTEGR. DI PREVID. 51 118 67
TOTALE 15.199 14.606 593
PERSONALE IN SERVIZIO

VOCE CON S;E\ITI\'O CONSZI(;’;TIVO \’a?ia’/éi‘;)ne

PRESIDENZA E DIREZIONE GENERALE 13 14 -1

DIREZIONE ATTIVITA'ISTITUZIONALI 94 a8 -4

DIREZIONE PATRIMONIO 12 12 o

FUNZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 20 21 -1

FUNZIONE SISTEMI INFORMATIVI (*) 20 22 -2

FUNZIONE STUDI E RICERCHE 6 ) o

FUNZIONE COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE 4 3 1

FUNZIONE AMMINISTRAZIONE 28 30 -2

FUNZIONE LEGALE E AFFARI GENERALI 12 13 -1

TOTALE ORGANICO 209 219 -10

DICUI:

- DIRIGENTI 11 11 o

-QUADRI 8 8 o

- TEMPO INDETERMINATO 176 184 -8

- TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 14 14 o

- PERSONALE ASSENTE (MATERNITA'/ASPETTATIVA) o 0 o

- TEMPO DETERMINATO 0o 2 -2

(*) nell’anno 2020 ricompresi nella Direzione Personale, Organizzazione e Sistemi Informativi

La tabella che precede espone la composizione dell’organico con evidenza del personale in servizio al 31.12.2021
e della sua distribuzione, sia in relazione alla natura contrattuale sia all'interno delle unita organizzative

dell’ Associazione. Nel corso del 2021 I'organico medio & stato di 214 unita.



